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Vorwort

Thema des Bundesforums Familie:
Migrationsfamilien zwischen Integration und Ausgrenzung

Zehn Millionen Menschen nichtdeutscher Herkunft leben in Deutschland. Viele davon in Familien. Taglich
erbringen diese Familien eine hervorragende Integrationsleistung firr die Gesellschaft. Bisher wurde die-
ser Beitrag des friedlichen Zusammenlebens im 6ffentlichen Bewusstsein zu wenig bertcksichtigt.

Vor diesem Hintergrund fassten Vertreterinnen und Vertreter der ca. 90 im Bundesforum Familie zusam-
men geschlossenen Organisationen und gesellschaftlichen Gruppen vor zwei Jahren den Beschluss, das
Thema ,Migrationsfamilien® zum Arbeitsschwerpunkt zu bestimmen. Nunmehr legt das Bundesforum
Familie ein Manifest vor, in dem Grundsatze und Perspektiven einer familienorientierten Integrationspoli-
tik der Offentlichkeit vorgestellt werden.

Das Bundesforum Familie regt zur positiven Gestaltung eines schwierigen Themas an. Integration ist
keine EinbahnstralRe. Integration ist nicht nur Angelegenheit der Migrantinnen und Migranten. Integration
ist ein Gewinn fiir die gesamte Gesellschaft. Die beteiligten Organisationen wollen sich nicht aus der
Pflicht entlassen, dieses Unterfangen aktiv selbst einzulésen.

Nach der schwierigen Debatte um ein Zuwanderungsgesetz, welches aus Sicht des Bundesforums Fami-
lie ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung ist, kommt es nun darauf an, den Integrationsaspekt des
Zuwanderungsgesetzes deutlich hervorzuheben und in die Tat umzusetzen.

Auf drei Zukunftskonferenzen, die zur Erarbeitung des Manifestes dienten, wurden zu den Themenberei-
chen

e Migrationsfamilien - Integration durch Bildung, Zukunftskonferenz fir wirkungsvolle
Bildungsarbeit mit Migrantinnen und Migranten

e Migrationsfamilien - Integration durch Partizipation, Zukunftskonferenz fir ein ziviles
Miteinander im sozialen Nahraum

e Migrationsfamilien — Zukunftskonferenz Migration und Arbeitswelt: Kompetenzen starken - Dis-
kriminierung abbauen

Impulse erarbeitet, die den Familien und den jeweiligen gesellschaftlichen Institutionen Anregung und
Unterstutzung fur eine gelingende Integration erméglichen sollen.

e Familien sind es, die als Erste die Zerrissenheit im Einwanderungsland spiren, die aber gleich-
zeitig auch von der kulturellen Vielfalt auf Grundlage unserer Verfassung positiv betroffen sind.

e Familien sind es, die im Wohnfeld als erstes die Isolation spiliren oder aber durch die Teilhabe an
der Gestaltung des Stadstteils, des Wohnquartiers in eine neue Lebenswelt treten.

e Familien sind es, die durch Bildungsinstitutionen erfahren, dass die Kinder aufgrund fehlender
Sprachkenntnisse isoliert werden und ihrer Zukunftschancen beraubt werden.

e Familien sind es, die durch eine mehrsprachige Bildungsinstitution ihre Sprachkompetenzen ein-
bringen und feststellen, dass Mehrsprachigkeit positiv bewertet und geférdert wird.
Familien sind es, die als Erste splren, dass sie durch Arbeitslosigkeit ausgegrenzt werden
Familien sind es, die spiren, dass ihre interkulturelle Kompetenz am Arbeitsplatz gefragt und als
positives Zeichen bewertet wird.

Das Bundesforum Familie will das Projekt Integration als gemeinsamen Auftrag verstanden wissen, der
sich an die Einwanderinnen und Einwanderer und an die Aufnahmegesellschaft richtet. Unsere Gesell-
schaft ist auf Zuwanderung angewiesen. Sie muss sich dieser Herausforderung stérker als bisher stellen
und Migrantinnen und Migranten nicht mehr als Randgruppe begreifen, sondern als Zukunftsprojekt, das
der Aufnahmegesellschaft dient auch vor dem Hintergrund der 6konomischen Entwicklung unseres Lan-
des.

Das Integrationsprojekt ist in besonderem Malfde auch ein Familienprojekt und bedarf als solches tatkraf-

tiger, gesellschaftlicher Unterstitzung. In dem vorgelegten Manifest wollen die im Bundesforum zusam-
mengeschlossenen Organisationen sich selbst in die Pflicht nehmen und ihren Beitrag leisten, um die
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positiven Ansatze in der Gesellschaft zu unterstiutzen und zu verstarken und in einem gréf3er werdenden
Europa Angste abzubauen und eine Kultur des Aufwachsens in Vielfalt zu gestalten.

Das Bundesforum Familie bedankt sich ausdriicklich bei der Migrationsbeauftragten der Bundesregierung
Frau Marieluise Beck fiir die Ubernahme der Schirmherrschaft der letzten beiden Jahre. Ohne diese akti-
ve Unterstltzung und die Erkenntnisse auf dem Hintergrund des 6. Familienberichtes, der die Frage der
Migration im Bildungssystem ausfuhrlich darstellte, wéare die Bearbeitung des Themenbereiches nicht so
gut zu realisieren gewesen.

Vor vier Jahren hat sich das Bundesforum Familie als Zusammenschluss bundesweit tatiger gesellschaft-
licher Krafte gegriindet und die Aktivverantwortung fur eine familienfreundliche Gesellschaft tUbernom-
men. Aus den unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen heraus soll ein gesamtgesellschaftliches
Bewusstsein fur Verdnderungen geschaffen werden, die fir Familien zukunftsférdernde Bedingungen
sicherstellen. Ziel des Bundesforums Familie ist eine in die Zukunft gerichtete, kreative und innovative
Auseinandersetzung zwischen Wissenschaft, Wirtschaft, Sozialem, Politik und Kultur im Sinne einer die
Familie in ihren unterschiedlichen Formen férdernden Weise. Das Bundesforum Familie arbeitet auf Pro-
jektbasis jeweils zu einem inhaltlichen Schwerpunkt mit einer Laufzeit von in der Regel zwei Jahren. Das
Thema ,Familie und Migration“ wurde auf einer Mitgliederversammlung als Schwerpunktthema gewahlt.

Neben dem Themenbereich ,Familie und Medien® ist der Schwerpunkt ,Familie und Migration“ nun der
zweite Themenbereich mit dem sich die Mitgliedsorganisationen des Bundesforums Familie intensiv aus-
einandergesetzt haben. Das Bundesforum bietet seinen Mitgliedern und anderen gesellschaftlichen
Gruppierungen die Ergebnisse zur Weiterbearbeitung an und hofft auf intensive und rege Diskussion in
den einzelnen Mitgliedsorganisationen und Verbénden.

Ganz besonders wiinscht sich das Bundesforum Familie den Dialog mit Organisationen und Initiativen
der Migrantinnen und Migranten. Aus diesem Grund ist das Manifest in verschiedene Sprachen Ubersetzt
worden. Wir hoffen, dass es dadurch eine Diskussion geben wird, die bei der bisherigen Arbeit zu kurz
gekommen ist.

Das Bundesforum Familie wahlte fir diesen Schwerpunkt als Arbeitsform die Zukunftskonferenz. Diese
Form der Bearbeitung bot Vertreterinnen und Vertretern aus den unterschiedlichen Organisationen die
Méoglichkeit, positive Erfahrungen im Umgang mit Integration einzubringen, Schwierigkeiten zu benennen
und neue Zugangswege Uber die eigene Organisation zu erkunden. Die gefundene Arbeitsform hat sich
als positiv bewahrt, um bei einem so schwierigen Thema Blockaden abzubauen und Gestaltungsrdume
zu erdffnen.

Mein Dank gilt allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die sich aktiv in die Zukunftskonferenz einge-
bracht haben. Mein Dank gilt den Expertinnen und Experten, die uns als Steuerungsgruppe zwei Jahre
lang mit ihrem fachkundigen Rat zur Seite standen.

Meine Anerkennung gilt den Mitgliedern der Steuerungsgruppe, die in sehr intensiven Diskussionen im-
mer wieder dazu beigetragen haben, dass am Ende der 2-jdhrigen Arbeitsphase ein konkretes Ergebnis
den Mitgliedsorganisationen vorgelegt werden kann. Ohne die intensive Zuarbeit durch die Mitarbeiterin-
nen der Geschéftsstelle des Bundesforums und die Unterstitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Abteilung Familie des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wére der rote
Faden das eine oder andere Mal verloren gegangen.

Migrationsfamilien zwischen Integration und Ausgrenzung — Das Bundesforum Familie bietet mit dem
Manifest Perspektiven einer Familien orientierten Integrationspolitik an und empfiehlt, die Integrationskraft
der Familien starker in den gesellschaftlichen Mittelpunkt zu stellen.

Fir die Steuerungsgruppe

Norbert Hocke
Sprecher des Bundesforums Familie
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Bundesforum Familie

CourbiérestralRe 12 ¢ 10787 Berlin

030 - 21962513 « info@bundesforum-familie.de
Geschaftsfihrung: Brigitte Winkler

Grundséatze und Perspektiven einer familienorientierten
Integrationspolitik -

Migrationsfamilien zwischen Integration und
Ausgrenzung

Das Bundesforum Familie Ubernimmt als bundesweiter Zusammen-
schluss gesellschaftlich tatiger Krafte durch seine z.Z. knapp 100 Mitglie-
der aktiv Verantwortung fir eine familienfreundliche Gesellschaft. Zur
Verbesserung und Weiterentwicklung familienfreundlicher Rahmenbedin-
gungen entwickelt das Bundesforum Vorschlage, die dem Grundsatz der
Nachhaltigkeit entsprechen sollen. Im Sinne dieser aktiven Verantwor-
tung und Selbstverpflichtung wirkt das Bundesforum Familie sowohl nach
aullen in Politik und Gesellschaft hinein, als auch in die eigenen Organi-
sationen, indem die Erkenntnisse in den jeweils eigenen Arbeits- und
Einflussbereichen so weit wie méglich umgesetzt werden. Die Mitglieds-
organisationen leisten damit ihren Teilbeitrag im Rahmen des Bundesfo-
rums Familie und stellen sich gleichzeitig in die Gesamtverantwortung fiir
die Gesellschaft.

Von 2003 bis 2004 arbeitete das Bundesforum Familie zu dem inhaltli-
chen Schwerpunktthema ,Migrationsfamilien — Zwischen Integration und
Ausgrenzung®. Die Vielfalt der Mitgliedsverbande mit ihrem gemeinsamen
Ziel, Familie in allen ihren unterschiedlichen Formen in den Focus ihres
Handelns zu stellen, ermdglicht in besonderer Weise, integrationspoliti-
sche Herausforderungen gemeinsam mit den politisch Verantwortlichen
zu meistern und Ziel fihrende Schritte direkt und praktisch zu implemen-
tieren.

In Deutschland findet seit Generationen Zuzug und Auswanderung statt.
Menschen verschiedener Herkunft, verschiedener kultureller Pragungen
und unterschiedlicher Glaubensrichtungen leben hier miteinander:
Deutschland ist ein Einwanderungsland.

Bedeutung der Familie

Migration ist in der hdufigsten Form ein Familienprojekt. Sie betrifft in der
Regel immer mehr als nur ein Individuum und erstreckt sich zumeist Gber
mehrere Generationen. Migration ist getragen von einem Netz verwandt-
schaftlicher Beziehungen und betrifft gegenwartige und zukiinftige Fami-
lienmitglieder gleichermalden.

Die Migrationsfamilie gibt es nicht. Menschen, die ihren Lebensmittel-
punkt in ein anderes Land verlagern, machen dabei durchaus vergleich-
bare Erfahrungen. Doch ist auch die Gruppe der Menschen mit Migrati-
onshintergrund sehr heterogen und von grof3en individuellen Unterschie-
den gepragt. Kulturelle Prdgungen, materielle Voraussetzungen und die
jeweils spezifischen individuellen Beweggriinde zur Migration sind nur
einige dieser Unterschiede. Gleichfalls sind der Zeitpunkt zur Migration,
Bildungsunterschiede und die persénlichen Fahigkeiten und Begabungen
sehr verschieden. Auch in rechtlicher Hinsicht sind die Lebensbedingun-
gen von Migrationsfamilien in Deutschland nicht gleich.

Stand 22.09.2004

Das Bundesforum
Familie mischt sich ein

Deutschland ist ein
Einwanderungsland

Migration ist in der
hdufigsten Form ein
Familienprojekt
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Egggﬁs Grundsétze und Perspektiven einer familienorientierten Integrationspolitik
FAMILIE/ - Migrationsfamilien zwischen Integration und Ausgrenzung

Dabei stellen kulturelle Herkunft, Nationalitdt und Religion jeweils ver-
schiedene individuelle Bezugssystemen dar, die sich Uberschneiden,
zeitlich ablésen und einer dynamischen Entwicklung unterworfen sind.
Jede individuelle Zuordnung zu einer Kategorie ist damit notwendigerwei-
se eine Verkirzung und beinhaltet die Gefahr, durch die Betonung der
Andersartigkeit weiter auszugrenzen. Solange Nationalitat und Herkunft
jedoch rechtliche und soziale Kategorien mit teilweise erheblichen Aus-
wirkungen darstellen, ist es notwendig und legitim, sie gesondert zu be-
trachten.

Fur die Aufgabe der Integration kommt der Familie eine zentrale Bedeu-
tung zu. Hier werden Kontakte und Wissen vermittelt fur die Orientierung
im fremden Land. Die Familie bedeutet fir ihre Mitglieder einen Identitat
stiftenden Bezugspunkt, federt psychische und soziale Belastungen ab
und stellt notwendige Infrastruktur zur Verfiigung. Als haufig erste Anlauf-
stelle bieten Familien- und Verwandtschaftsbeziehungen hilfreiche Netz-
werke und geben nitzliche Informationen. Dariiber hinaus ist die Familie
der zentrale Ort, an dem die Anstrengungen der Integration aufgefangen
und kommuniziert werden kénnen.

Die Bedeutung der Familie fir das Gelingen von Integration wurde lange
Zeit unterschatzt. In der Familie entsteht die erste Briicke zwischen Her-
kunfts- und Einwanderungsland. Die Familiensprache sichert einen ver-
trauten Rahmen, gewohnte familidre Rituale stérken das Zugehdrigkeits-
gefiihl. Gleichzeitig findet die - durchaus unterschiedlich fremd empfun-
dene - soziale Umwelt Eingang in den familidren Alltag durch Kontakte im
Stadtteil, am Arbeitsplatz, durch Kindergarten und Schule. In der Familie
entscheidet es sich, ob aus den mitgebrachten Ressourcen und den An-
geboten des Einwanderungslandes kulturelle Synthesen gebildet werden
kénnen. Migrationsfamilien entwickeln dabei jeweils spezifische Um-
gangsweisen wie mit unterschiedlichen Lebensmodellen der Generatio-
nen, mit innerfamilidren kulturellen Differenzen oder auch einem unter-
schiedlichen Verstandnis der Geschlechtsrollen zu verfahren ist.

Die Funktion von Familie im Integrationsprozess muss besser wahrge-
nommen und gestéarkt werden.

Voraussetzungen fiir eine gelingende Integration

Das Bundesforum Familie betrachtet Integration als wechselseitigen so-
zialen Prozess zwischen zugewanderter Bevdlkerung und aufnehmender
Gesellschaft.

Die Anerkennung der kulturellen Vielfalt und das Ziel eines gleichberech-
tigten Neben- und Miteinanders heterogener Bevélkerungsgruppen auf
der Basis unserer Verfassung sind dabei die wichtigsten Eckpunkte.

Das erfordert Anstrengungen von beiden Seiten. Migrantinnen und
Migranten erbringen selbst den gréfiten Kraftaufwand zu ihrer Integration.
Die Ergebnisse des sechsten Familienberichtes haben gezeigt, dass
ihnen das zum allergré3ten Teil auch gelingt. Die Aufgabe der Integration
liegt aber nicht einseitig bei den Migrationsfamilien. Verédnderungen sind
ebenfalls bei der deutschen Mehrheitsgesellschaft notwendig. Von ihr
wird ein kreativer Umgang mit Vielfalt, Akzeptanz der Unterschiedlichkeit
sowie Offenheit gefordert und eine kritische Reflexion der eigenen Hal-
tungen und Wahrnehmungen. Auch auf der strukturellen Ebene miissen
Zugangsbarrieren fur Migrationsfamilien abgebaut werden. Vielfalt in der
Gesellschaft birgt Chancen und Risiken. Angste, die auf beiden Seiten
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Die Familie ist ein
Identitat stiftender
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Anstrengungen der
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wechselseitiger Pro-
zess

Die Anerkennung der
kulturellen Vielfalt und
das Ziel eines gleichbe-
rechtigten Neben- und
Miteinanders heteroge-
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pen auf der Basis unse-
rer Verfassung sind die
wichtigsten Eckpunkte.



BUNDES Grundsatze und Perspektiven einer familienorientierten Integrationspolitik
FORUM Mi : o ) .
EAMILIE - Migrationsfamilien zwischen Integration und Ausgrenzung

vorhanden sind, missen verbalisiert und beriicksichtigt werden. Im Alltag,
in privaten wie in 6ffentlichen Bereichen ist beim Umgang mit Differenz
ein konstruktives Konfliktmanagement gefordert.

Fur eine gelingende Integration sind die Prinzipien der gleichberechtigten
Teilhabe, der Chancengleichheit und der Rechtsgleichheit umzusetzen.
Das neue Zuwanderungsgesetz bietet jetzt einen Rahmen, der fir prakti-
kables Handeln genutzt werden kann.

Das Bundesforum Familie ist der Auffassung, dass gleichzeitig bestehen-
de Unterschiede in der Beschrédnkung des Familiennachzugs, im Aufent-
haltsstatus, dem Zugang zum Arbeitsmarkt und dem Umgang mit Geset-
zeslbertretungen weiter abgebaut werden missen. Deshalb empfehlen
wir, MaRnahmen zu unterstiitzen, die den Nachzug von Kindern zu ihren
Familien und die Einblrgerung erleichtern, Mehrstaatlichkeit zulassen,
sowie das Wahlrecht fir alle auf Dauer in Deutschland lebenden Men-
schen anstreben.

Integration findet im sozialen Nahraum statt

Integration erfordert gleichberechtigte Teilhabe und Partizipationschan-
cen von Familien mit Migrationshintergrund in allen gesellschaftlichen
Bereichen. Der soziale Nahraum, das Zusammenleben in den Wohnge-
bieten und Gemeinden, die Offnung und Nutzung der sozialen Infrastruk-
tur sind dabei wesentliche Gradmesser fiir das Gelingen von Partizipati-
on. Um das Zusammenleben im Wohngebiet positiv zu gestalten gilt es,
die Identifikation der Bewohnerinnen und Bewohner mit ihrem Umfeld zu
starken. Die Beteiligung der Betroffenen an politischen Entscheidungen
fordert diese Identifikation.

Die bestehenden sozialen Dienste sowie Bildungseinrichtungen und Be-
ratungsstellen kénnten von Menschen mit Migrationshintergrund durch
den Abbau (bilrokratischer) Schwellendngste noch intensiver genutzt
werden. Eine interkulturelle Offnung der Verwaltung und sozialen Diens-
te, seien sie offentlich, kirchlich oder durch freie Trager finanziert, ist des-
halb nachdricklich zu unterstitzen. Der einfache Hinweis, die Einrichtun-
gen stinden jeder Birgerin / jedem Birger zur Verfigung, reicht nicht
aus. Barrieren bestehen u.a. in der ausschlieRlichen Verwendung der
deutschen Sprache und der mangelnden Information Gber Nutzen und
Ziele der jeweiligen Einrichtung. Aufkldrung Uber die eigenen Rechte,
Uber Schweigepflicht und Datenschutz sowie die bewusste Auswahl von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nichtdeutscher Herkunft erleichtern
Familien mit Migrationshintergrund den Umgang mit Behdrden und das
Aufsuchen entsprechender Beratungsstellen. Und auch bei Menschen mit
Migrationshintergrund ist zu beachten, dass sie nicht nur Empfan-
ger/innen sozialer Leistungen sind, sondern jeweils spezifische Kompe-
tenzen besitzen und eine hohe Bereitschaft zu Eigeninitiative. Die indivi-
duellen und kollektiven Ressourcen von Migrantinnen und Migranten
mussen stérker bericksichtigt und geschatzt werden.

Eine Vernetzung und Kooperation der 6ffentlichen Einrichtungen mit Ein-
richtungen in freier Tragerschaft und mit Selbstorganisationen von
Migrant/innen ist wiinschenswert und notwendig. Diese Selbstorganisati-
onen stellen fir ihre aktiven Mitglieder eine wichtige Méglichkeit der Par-
tizipation und Interessensvertretung dar. Darlber hinaus haben sie die
Aufgabe, die schwierige Phase des Ubergangs zu begleiten und Briicken
zum deutschen Lebensumfeld zu bauen.

Die Prinzipien der Teil-
habe, der Chancen- und
der Rechtsgleichheit
sind umzusetzen

Beschrankungen des
Familiennachzugs, vor
allem der Kinder, abzu-
bauen, erleichtert die
Integration

Offnung und Nutzung
der sozialen Infrastruk-
tur sind wesentliche
Gradmesser fiir das Ge-
lingen von Partizipation

Die individuellen und
kollektiven Ressourcen
von Migrant/innen stér-
ker zu beriicksichtigen
und zu schétzen, hilft
dem beiderseitigen
Integrationsprozess
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EAMILIE/ - Migrationsfamilien zwischen Integration und Ausgrenzung

Das Bundesforum Familie halt daher die Entwicklung der Wohngebiete
hin zu gemeinsamen, gleichberechtigt gestalteten Wohnquartieren fir
notwendig. Dies kann geschehen durch die Starkung der Identifikation mit
dem Stadtteil, durch Unterstiitzung der Eigeninitiative der Bewohnerinnen
und Bewohner, durch Zusammenarbeit mit Vereinen auch der Migrati-
onsbevélkerung und durch die Vernetzung der sozialen und Bildungsein-
richtungen des Stadtteils.

Ziel all dieser MaRnahmen ist eine Férderung des Kontaktes untereinan-
der. Dazu braucht es die Bereitstellung und den Ausbau von zentralen
und bedarfsgerechten &ffentlichen Raumen der Begegnung. Deren Nut-
zung ist auf die verschiedenen Zielgruppen einzeln oder gemeinsam zu
orientieren und sollte Menschen mit Migrationshintergrund besonders
berlicksichtigen.

Familiennahe Angebote wie Kinderbetreuung, Sprachférderung, Bera-
tungs- und Bildungseinrichtungen, Vereinsangebote sollten verstarkt und
vernetzt werden. In jedem Stadtteil gibt es Orte, in denen sich Familien
unterschiedlicher Herkunft zwangslaufig begegnen. Diese Orte, z.B. Kin-
dergéarten oder Familienbildungsstétten, sollten eine zentralere Bedeu-
tung fur die Kommunikation im Stadtteil erhalten und entsprechend ge-
fordert werden.

Das Bundesforum Familie verkennt nicht, dass es Konflikte im Zusam-
menwachsen gibt. Konflikte und Angste haben aber nicht zwangsl&ufig
immer einen kulturellen Hintergrund. Unter Vermeidung von Zuschrei-
bungen gilt es, konstruktive L&sungen unter zu Hilfenahme von z.B.
Stadtteilmoderator/innen oder durch die Methode der interkulturellen Me-
diation anzustreben.

Unverzichtbar halt das Bundesforum Familie eine umfassende Offnung
der Verwaltung und der sozialen Dienste durch interkulturell geschultes,
mehrsprachiges Personal, durch mehrsprachige Informationsbroschiiren
und Wegweiser und durch Bereitstellung eines Dolmetscher/innen-Pools.

Des Weiteren hélt es das Bundesforum Familie fir erforderlich, dass
sowohl Politik und Verwaltung als auch Verbande und Organisationen
verpflichtend (ggfs. durch eine gesetzliche Verpflichtung) sozialraumori-
entiert und partizipativ arbeiten, Blrger/innenforen zur politischen Mitges-
taltung einrichten, Migration als gesellschaftliche und organisationsinter-
ne Querschnittsaufgabe betrachten sowie Sozialraumbudgets bereit stel-
len (nicht abgerufene Mittel sollen dabei im Sozialraum verbleiben).

Generell gilt: Die Teilhabe der Betroffenen an politischen Entscheidungen
fordert die Identifikation zum sozialen Nahraum.

Bildung als Voraussetzung fiir Chancengleichheit

Bildung ist der Schliissel zu politischer Teilhabe, Chancengleichheit und
Partizipation. Das Bundesforum Familie betrachtet Bildung in einem er-
weiterten und umfassenden Sinn, der Uber die Schul- und Berufsbildung
hinaus samtliche Bildungsorte einbezieht und zudem Bildung nicht mit
der Ausbildung enden lasst, sondern Uber diese Lebensspanne hinweg
betrachtet. Daher préferiert das Bundesforum Familie die interkulturelle
Offnung und Erweiterung aller Einrichtungen, in denen Bildung stattfindet.
Die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshin-
tergrund und die thematische Erweiterung des Angebotes um Themen
der Migration und Behandlung von Fragen und Konflikten eines interkul-
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turellen Alltages sind geeignet, Bricken zu Familien nichtdeutscher Her-
kunft zu bauen.

Migrationsfamilien nehmen Bildung und die schulischen Erfolge ihrer
Kinder immer wichtiger. Dennoch ist das Gesamtbild unterschiedlich und
neben individuellen Erfolgen auch von Missstédnden und Ausgrenzung
gepragt. Das bundesdeutsche Schulsystem in seiner heutigen Form ist
fur die besonderen Bedirfnisse und Ressourcen von Kindern mit Migrati-
onshintergrund offensichtlich nicht passgerecht.

Wichtig fur die Integration von Familien mit Migrationshintergrund ist die
positive Bewertung der Mehrsprachigkeit. Diese darf nicht auf gangige
Zweitsprachen wie Englisch oder Franzdsisch beschrankt bleiben. Stu-
dien zum Spracherwerb bilingualer Kinder haben ergeben, dass die For-
derung der Familiensprache auch fur den Erwerb der Zweitsprache eine
grole Bedeutung hat. Dies wird im deutschen Schulsystem bislang noch
nicht ausreichend berticksichtigt. Anstelle der vorherrschenden Defizitori-
entierung auf das, was (noch) nicht gekonnt wird, mussen die besonde-
ren sprachlichen Kompetenzen von Kindern nichtdeutscher Eltern her-
vorgehoben und geférdert werden. Die Mehrsprachigkeit und deren Be-
wertung als individuelle Kompetenz sind daher zu férdern.

Der in seiner Notwendigkeit unbestrittene Erwerb der deutschen Sprache
tritt nicht an Stelle, sondern erweitert parallel die erstsprachlichen Kennt-
nisse. Die Akzeptanz und Férderung der Migrationssprachen als Fremd-
sprache sollte unbedingt im schulischen Curriculum aufgenommen und
betont werden. Von frihkindlicher Bildung, bilingualen Bildungseinrich-
tungen und schulischer Ganztagsférderung profitieren alle Kinder, gleich
welcher Herkunft. Zur Verwirklichung von Chancengleichheit héalt das
Bundesforum Familie daher auch den Ausbau der friihkindlichen Bildung
und die Einrichtung und den Ausbau von Ganztagsschulen fur nétig.

Die besondere Benachteiligung von Migrantenkindern durch die vermehr-
te Zuweisung auf Sonderschulen und das Nichtvorhandensein eines
Schulabschlusses muss als Herausforderung an das Bildungswesen
insgesamt gesehen werden. Das Bundesforum Familie hélt es fir drin-
gend erforderlich, dass verstarkte Anstrengungen dazu unternommen
werden, diese Benachteiligungen durch geeignete Konzepte und Malf3-
nahmen abzubauen.

GroRe Bedeutung kommt der Ausbildung von padagogischem Personal
zu, die in Deutschland noch nicht die Anerkennung und Aufmerksamkeit
erfahrt, die ihrer verantwortungsvollen Tatigkeit angemessen ware. Spe-
zielle Schulungen zur Sprachférderung von Kindern, deren Familienspra-
che eine andere als die deutsche ist, sowie grundlegende interkulturelle
Kompetenzen missen Teil der Ausbildung von Erzieher/innen, Leh-
rer/innen, Familienbildner/innen, generell von padagogischem Personal
sein. Bei deren Einstellung sind interkulturelle Kompetenzen stérker zu
berlcksichtigen und zu férdern, sowie mehr Fachkréafte mit Migrationshin-
tergrund einzustellen.

Die Einbeziehung der Eltern in die institutionelle Padagogik ist unabding-
bar. Bei Familien mit Migrationshintergrund erfordert dies eine besondere
Sensibilitat von Erzieher/innen und Lehrer/innen sowie Wissen Uber kul-
turell unterschiedliche Sichtweisen und Erziehungsstile. Erziehung in der
Familie und Erziehung in 6ffentlichen Einrichtungen muss sich ergénzen.
Ein regelmalliger Austausch Uber die Entwicklung des Kindes und eine
Abstimmung zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal ist
unerlasslich.

tungen baut Briicken zu

Migrationsfamilien.

Mehrsprachigkeit als
Prinzip fordert
Integration

Bildungsférderung
nutzt allen Kindern

Die Ausbildung von pa
dagogischem Personal

muss interkulturell aus-

gerichtet sein

BUNDESFORUMFAMILIE

13



I\EIIS Grundsatze und Perspektiven einer familienorientierten Integrationspolitik
MILIE - Migrationsfamilien zwischen Integration und Ausgrenzung

Die vorhandenen Angebote in den Bildungseinrichtungen sind darauf hin
zu untersuchen, inwiefern sie organisationsintern und organisationsiber-
greifend besser vernetzt werden kénnen. Durch eine konsequente Evalu-
ation und Férderung von Qualitdtsmanagement kann abgesichert wer-
den, dass die Konzepte und Angebote die Hindernisse und Chancen bei
der Verwirklichung von Chancengleichheit bertcksichtigen bzw. bewir-
ken. Ebenso kann dadurch gesichert werden, dass Themen eines inter-
kulturellen Alltages behandelt und Migrationsfamilien als spezielle Ziel-
gruppen im Blick behalten werden. Fir die konsequente Evaluation wird
es notwendig sein, den genauen Sprachhintergrund von Kindern und
Jugendlichen bzw. Migrant/innen zu erfassen.

Dartber hinaus hélt das Bundesforum Familie die weitere Einrichtung von
Familien- und Bildungszentren, auch im landlichen Raum, die Férderung
der Bildungsforschung und die Férderung von kulturellem und wissen-
schaftlichem Leben dringend fur erforderlich.

Chancengleichheit und Teilhabe in der Arbeitswelt

In dem derzeitigen Wandel der Arbeitswelt nehmen Migrationsfamilien
eine besondere Position ein. Sie haben durch ihre Erfahrung der Migrati-
on Kompetenzen erworben, die auf dem hiesigen Arbeitsmarkt zu wenig
Berlcksichtigung finden. Dazu gehdren u.a. eine hohe Flexibilitat, An-
passungsbereitschaft sowie der Wille zu einem sozialen Aufstieg. Gleich-
zeitig sind sie in starkerem Male von Arbeitslosigkeit und ungesicherten
Arbeitsverhaltnissen betroffen. Dazu tragt auch die fehlende Anerken-
nung auslandischer Abschlisse und Qualifikationen bei.

Migrationsfamilien tragen zur gemeinschaftlichen Wohistandssicherung
und Starkung der Volkswirtschaft bei. Der Arbeitsmarkt ist auf Zuwande-
rung angewiesen und wird dies auch in Zukunft in starkem Male sein.
Dies hat insbesondere die Diskussion um den demographischen Wandel
gezeigt.

Die gleichberechtigte Reprasentanz von Migrantinnen und Migranten in
allen Bereichen der Arbeitswelt, insbesondere an Arbeitsplatzen mit gro-
Rer Verantwortung und hohem Prestige, ist jedoch noch nicht gegeben.
Eine verstérkte Einbindung von Migrantinnen und Migranten in alle Berei-
che des Arbeitsmarktes setzt die Anerkennung der speziellen Fahigkeiten
von Menschen mit Migrationshintergrund und ihre gezielte Férderung und
Berilicksichtigung bei Weiterbildungen und Trainings voraus. Dort, wo
Mitglieder des Bundesforums Familie neben ihrem sozialen Engagement
auch selbst als Arbeitgeber auftreten, gilt es, dieses Anliegen vorbildhaft
zu berucksichtigen.

Das Bundesforum Familie empfiehlt daher unter anderem Bestandsauf-
nahmen Uber die Personalzusammensetzung in den Verwaltungen und
Organisationen durchzufiihren und die Satzungen und Statuten der Ver-
waltungen, Organisationen und Verbande auf die Bericksichtigung von
Interkulturalitat zu Gberprifen.

Wenn die Vergabe 6&ffentlicher Auftrage und Projektmittel beispielsweise
an das Kriterium der Interkulturalitat geknlpft wiirde, kénnte die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Migrantinnen und Migranten in allen Arbeits- und
Verantwortungsbereichen erfolgreicher entwickelt werden. Vergleichbare
Effekte kdnnen erzielt werden durch die Einfihrung eines Giitesiegels fir
soziale Verantwortung und Engagement von Firmen, regelméRige inter-
kulturelle Audits und die Implementierung von Qualitatskriterien im Ma-
nagement im Sinne eines intercultural mainstreaming.
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Des Weiteren sollten Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit als Teil von
Anforderungsprofilen - auch mit Bedeutung fiir die Lohneingruppierung —
festgeschrieben werden. Die im Ausland erworbenen Bildungsabschlis-
sen werden noch zu wenig wertgeschétzt. Durch konkrete Anforderungs-
profile, transparente Anerkennungskriterien im Rahmen eines Personal-
managements und gezielte Weiterbildungsangebote fir alle Beschaftig-
ten eines Unternehmens kdnnte der damit verbundene Produktivitatsfak-
tor starker genutzt werden.

Handlungserfordernisse fiir Verbande und Organisationen
Integration ist gelungen, wenn

e der in Nationalitdt und Herkunft begriindete rechtliche und soziale
Sonderstatus einer Familie seine Bedeutung verliert

e der Verweis auf die Andersartigkeit Uberflissig ist

e Chancengleichheit verwirklicht und Teilhabe selbstverstandlich ist.

Um dies zu verwirklichen setzt das Bundesforum Familie auf die Mitwir-
kung aller gesellschaftlich tatigen Krafte, von der Gesetzgebung, Politik
Uber die Organisations- und Verbandsarbeit. Die Mitgliedsorganisationen
des Bundesforums Familie kbnnen dabei beispielgebend voran gehen.

Fur die im Bundesforum Familie zusammengeschlossenen Verbédnde und
Organisationen bedeutet dies:

e Sowohl fur den Bereich der Wirtschaft als auch fur die Verban-
de und Organisationen ist eine gezielte Organisations- und Per-
sonalentwicklung notwendig.

e Die Darstellung der Vorteile von Integration und Studien zum
volkswirtschaftlichen Nutzen von Migration sind nicht nur, aber
auch im Rahmen der Tétigkeitsfelder der Verb&dnde und Orga-
nisationen starker zu férdern.

e Die Satzungen, Statuten und Personalentwicklungskonzepte
der Verwaltungen, Organisationen und Verbande sind auf die
Berlcksichtigung von Interkulturalitdt zu Uberprifen und ggfs.
Zu erganzen.

* Die Mehrsprachigkeit als grundlegendes Prinzip ist starker zu
bertcksichtigen.

e Ein Scheitern von Migrantinnen und Migranten im Bildungswe-
sen muss verhindert werden. Eine gute Ausbildung ist fUr ein
Leben und zur Integration in Deutschland unverzichtbar. In den
eigenen Bildungseinrichtungen kénnen dafur verstarkt Anstren-
gungen unternommen werden.

* Angebote, Konzepte und Projekte der Einrichtungen und sozia-
len Dienste sollten daraufhin Uberprift werden, ob sie den be-
schriebenen Anforderungen an einen gemeinsamen sozialen
Nahraum gerecht werden. Insbesondere gilt das fir eine um-
fassende interkulturelle Offnung aller Einrichtungen.

e Die Teilhabe von Migrant/innen an (Entscheidungs-)Prozessen
in Institutionen des sozialen Nahraums ist starker zu férdern
bzw. als ein wesentliches Element von Integration zu begreifen.

Interkulturalitat und
Mehrsprachigkeit als

Teil von Anforderungs-

profilen festschreiben

Interkulturalitit schafft
Produktivitidtsvorteile
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Aile Odakh Bir Entegrasyon Politikasinin Esaslar ve
Perspektifleri -
Entegrasyon ve Ayrisma Arasinda Kalan Gé6¢men Aileler

Federal Aile Forumu (Das Bundesforum Familie), toplum yararina ¢aligsan
kurum ve kuruluglari bir araya getiren ve tim Almanya’ya yayilmis bir
birlik olarak halihazirdaki 100 Uyesiyle aile dostu bir toplum igin etkin bir
sorumluluk  Ustlenmektedir.  Aile  dostu  c¢ergceve  kosullarinin
dizeltilebilmesi ve daha da gelistirilebilmesi icin Federal Aile Forumu,
kalicilik ilkelerine uygun &neriler gelistirmektedir. Bu etkin sorumluluk ve
6zyukumluluk baglaminda Federal Aile Forumu, bilgi ve birikimlerini kendi
c¢alisma ve etki alanlarinin her birinde mimkin mertebe hayata gegirmek
suretiyle hem kendi 6rgutlenmesi binyesinde hem de disariya karsi
politik ve toplumsal bir etkiye sahiptir. Buna gore Uye orgitler kendi
Uzerlerine disen payr Federal Aile Forumu cercevesinde yerine
getirmekte ve ayni zamanda da toplum igin ortak bir sorumluluk
Ustlenmektedir.

2003 ila 2004 yillarinda Federal Aile Forumu, igeriginin agirhk noktasini
goécmen ailelerin olusturdugu “Gégmen Aileler — uyum ve dislama
Arasinda” baslikli izlek Gzerinde galisti. Birbirinden farkli bigimleriyle aileyi
faaliyetlerinin odagina almak, seklinde 6zetleyebilecegimiz ortak bir
hedefe yo6nelmis bulunan Uye kuruluslarin cesitliligi, entegrasyon
politikasinin kendine 6zgi gucliklerinin ortak bir politik sorumlulukla ve
konunun gerektirdigi yol ve yordamla Ustesinden gelinmesine ve hedefe
gotiren adimlarin dogrudan ve pratik bir sekilde hayata gegirilmesine
olanak tanimaktadir.

Almanya, kusaklardir bir gé¢ olgusuyla karsi karsiyadir. Farkli kdkenlere,
farkli baskin kiltirel bezenimlere ve farkli inanislara sahip insanlar
burada bir arada yagsamaktadir. Alimanya, gé¢ alan bir Glkedir.

Ailenin Onemi

Gog, en sik goéruldigu haliyle ailece gergeklestirilen bir harekettir. Olagan
kosullarda tek bir bireyden daha fazlasini ilgilendirmekte ve ¢ogu zaman
kusaklara yayllmaktadir. Goég, akraba iligkilerinden olusan bir batin
tarafindan gergeklestiriimekte ve ailenin hem bugindeki hem de
gelecekteki fertlerini ayni 6lgide ilgilendirmektedir.

Tek tip bir gégmen ailesinden bahsedemeyiz. Gegimlerini baska bir
Ulkede arayan insanlar, benzer deneyimlerle donanmaktadir. gé¢gmen
kokenli insanlardan olusan gruplar ¢cok heterojen bir yapiya sahip olmakta
ve c¢ok biyuk bireysel farkliliklarla kendini gostermektedir. Kulturel
bezenimler, maddi kosullar ve gbc¢e zorlayan bireye 6zgl nedenler bu
farkhiliklarin yalnizca birkagidir. Ayni sekilde gb¢in zamani, égrenim
seviyeleri ve kisisel beceri ve yetenekler de birbirinden ¢ok farklidir.
Hukuki agidan bakildiginda da Almanya’daki gé¢men ailelerin hayat
kosullari birbirinin aynisi degildir.

Bununla birlikte kulttrel koken, milliyet ve din gibi unsurlarin her biri farkl
ve bireysel bir referanslar sistemi olusturmaktadir. Ayrica dinamik bir
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gelismeye tabi olan bu unsurlar birbirleriyle kesismekte ve zamansal
olarak ayrismaktadir. Her bir bireysel kategorilestirme bd&ylelikle zorunlu
olarak bir indirgeme olmakta ve bagka turli olma halinin vurgulanmasi
suretiyle ayrismanin derinlestiriimesi tehlikesini tagimaktadir. Milliyet ve
kékenin, kismen &6nemli sayilabilecek sonuglariyla hukuki ve sosyal
kategoriler olusturmasi durumunda ancak bunlarin ayrica ele alinmasi
gerekli ve mesru olacaktir.

Entegrasyonun gercgeklestirimesi amacinda aileye hayati bir 6nem
dismektedir. Aile icinde fertlere yabanci Ulkede kendisine yol yordam
gOsterecek baglanti ve bilgiler aktarilmaktadir. Aile, fertleri icin, kendisine
kimlik kazandiran bir referans noktasi olmakta, ruhi ve sosyal yukleri
hafifletmekte ve birey icin gerekli altyapiyr temin etmektedir. Cogu zaman
ilk ugrak yeri olarak aile ve akrabalik iligkileri, birey i¢in yardimci bir biinye
olusturmakta ve yararh bilgiler saglamaktadir. Bitin bunlarin 6tesinde
aile, entegrasyon gucluklerine gégus gerilebilen ve iletisilebilen hayati bir
ortamdir.

Ailenin, entegrasyonun basariyla gerceklestirilebilmesindeki payr ve
Onemi uzunca bir stre hafife alinmistir. Gé¢ veren Ulke ile goé¢ alan Ulke
arasindaki ilk kopru aile igerisinde kurulmaktadir. Ailenin kendi dili,
samimi bir cergeve saglamakta, alisik ailevi kaidelere ait olma duygusunu
glclendirmektedir. Ayni zamanda (tamamen farkli ve yabanci olarak
algilanan) sosyal cevre, kent hayatinda, isyerinde, anaokullarinda ve
okullarda kurulan iligkiler yoluyla ailenin gunlik hayatina girme olanagini
kazanmaktadir. Ailenin kendi getirdigi kaynaklariyla gé¢ edilen ulkenin
aileye sunduklari arasinda kdlturel bir bilesime varilip varilimayacagina
ise aile igerisinde karar verilmektedir. Bunlarla birlikte aile, kusaklarin
farkli yasama modelleri, aile icindeki kulttrel farklar ya da cinsiyetlerin
Ustlendigi rollere dair farkli anlayislarla basa ¢ikmak Uzere ayri ayri ve
farkli yollar gelistirmektedir.

Ailenin entegrasyon sireci igerisindeki islevi daha iyi algilanmal ve
gUglendirilmelidir.

Basarili Bir Entegrasyon igin Gereken Kosullar

Federal Aile Forumu entegrasyonu, gégen insan topluluklari ile gé¢ alan
toplum arasinda karsilikli ve sosyal bir stire¢ olarak gérmektedir.

Kdltdrel cesitliligin taninmasi ve nifusu olusturan heterojen gruplarin
anayasamiz temel alinmak suretiyle esit haklarla birlikte ve yan yana
yasamasl hedefi bu baglamda en énemli mihenk taslaridir.

Bu, iki tarafin da gabasini gerektirmektedir. Kadin olsun, erkek olsun
gbcmenlerin kendi entegrasyonlari icin en blylk gayreti yine kendileri
gostermektedir. Altinci Aile Raporu’nun sonuglari, bu ¢abanin en buyuk
6lciide de yine basariyla sonuglandigini géstermistir. Ancak entegrasyon
gorevi tek tarafli olarak gégmen aileye ait degildir. Cogunlugunu
Almanlarin  olusturdugu toplumda da degisimlere ihtiyag vardir.
Toplumdan, cesitlilikle yaratici bir iliski kurmasi, farkliliklari kabul etmesi,
acik olmasi ve kendi durus ve algilamalarina elestirel yaklasmasi
beklenmektedir. Yapisal dizlemden bakildiginda da gd¢men ailenin
topluma kazandiriimasinin  dniindeki engellerin  de  kaldirilmasi
gerekmektedir. Toplumsal cesitlilik, kendi icinde firsatlar ve riskler
barindirmaktadir. Her iki tarafin da icinde tasidigi korkular dile getirilmeli
ve dikkate alinmalidir. Gindelik hayatin isleyisi icerisinde, 6zel ve
kamusal alanlarda farkli olanla iliski icerisinde ortaya ¢ikan ¢atismalara
kargi yapici bir yaklagim sergilenmesi gerekmektedir.

Aile, bireye kimlik

kazandiran bir referans

noktasidir ve
entegrasyonun
glcliiklerine gogiis
germektedir.

Ailenin kendi dili, bireye

samimi bir gergceve
saglamaktadir.

Entegrasyon, karsilikli
bir siiregtir.

Kiiltiirel gesitliligin
taninmasi ve niifusu
olusturan heterojen

gruplarin anayasa temel

alinmak suretiyle ayni
haklarla birlikte ve yan
yana yasamasi hedefi

bu baglamda en 6nemli

mihenk tasglandir.
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Entegrasyonun basariyla sonuclanabilmesi igin esitlik¢i s6z hakki, firsat
esitligi ve hukuki esitlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Yeni
Go¢ Yasasi, simdi pratikte uygulanabilecek bir cerceve sunmaktadir.

Federal Aile Forumu, aile birlesmelerinin sinirlandiriimasinda, ikamet
statllerinde, calisma hayatina giriste ve yasadisi faaliyetlerle basa
ctkilmasinda gorilen cifte standartlarin ortadan kaldiriimasina devam
edilmesi gerektigi gériisindedir. Bu nedenle, ¢cocuklarin tlkeye getirtilerek
aileleriyle bir araya gelmelerini ve vatandagliga kabull kolaylastiracak,
cifte vatandasliga izin verecek ve surekli olarak Aimanya’da ikamet eden
insanlara se¢cme hakki taniyacak tedbirlerin desteklenmesini tavsiye
ediyoruz.

Entegrasyon, Yakin Sosyal Cevre igerisinde Gergeklesir

Entegrasyon, katilim esitligi gerektirdigi gibi, gé¢cmen kdkenli aileye
toplumsal alanlarin hepsine katilma firsati verilmesini de gerektirmektedir.
Yakin sosyal ¢evre, iskan bélgelerinde ve cemiyet igerisinde ortak yasam,
kurulabilir ve yararlanilabilir bir altyapi basarili bir katilim icin olmazsa
olmaz @&lgeklerdir. iskan bélgelerinde olumlu bir ortak yasama modeli
gelistirebilmek igin, erkek olsun, kadin olsun sakinlerin cevreleriyle
Ozdesliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Bu kisilerin politik karar alma
mekanizmasina katilmi 6zdeslesmeyi tesvik etmektedir.

Mevcut sosyal hizmetler ile editim kurumlari ve danismanlik birimleri,
(burokratik) isleyis karsisinda duyulan ¢ekincenin ortadan kaldiriimasiyla
gdcmen kokenli kisilerce daha yogun olarak kullanilabilir. ister kamu
tarafindan, ister kiliseler ister serbest toplumsal kurulusglarca finanse
edilsin sosyal hizmetlerin ve resmi kurumlarin kultirlerarasi acilimi bu
nedenle etkin bir sekilde desteklenmelidir. Kapilarin bitin vatandaslara
acik oldugu yonindeki basit ibareler yeterli olmamaktadir. Yalnizca
Alman dilinin kullanilmasi ve s6z konusu kuruluslarin hedefleri ve
faydalari konularinda yeterli bilgi veriimemesi de yine bu y&ndeki
engellerdendir. Bir yandan kendi haklari, dider yandan da s6z konusu
kuruluglarin  gizlilik yukdmlalukleri ve bilgilerin gizliligi konularinda
aydinlatici bilgiler verilmesi ve ayni zamanda bilingli bir sekilde Alman
koékenli olmayan c¢alisanlarin tercih edilmesi gdcle gelen ailelerin resmi
makamlarla olan iligkilerini kolaylastirdigi kadar uygun bir danigsmanlik
kuruluguna ulagmalarini da kolaylastirmaktadir. Ayrica gé¢men kokenli
kisilerle yuratulen iligkilerde dikkat edilmesi gereken diger bir husus da,
bu kisilerin yalnizca sosyal hizmetleri talep eden kisiler olmadiklari, bilakis
her birinin ayri yetkinliklere sahip olduklari ve 6zinisiyatif gdstermeye son
derece musait olduklaridir. G6¢menlerin bireysel ve ortaklasa kaynaklari
daha fazla dikkate alinmali ve taktir edilmelidir.

Kamu kuruluslari ile serbest toplumsal kuruluslar ve gé¢menlerin kendi
orgutlenmeleri arasinda bir ag ve isbirligi yapilanmasi olusturulmasi
istenmekle birlikte gereklidir de. Gé¢gmenlerin bu tirden o6rgitlenmeleri
kendi etkin Gyeleri icin hem katihmlarinin saglanmasi hem de hak ve
cikarlarinin temsil edilmesi anlaminda énemli bir olanaktir. Bunlarin da
6tesinde bdylesi drgutlenmelerin, kisiye zor gegis déneminde eslik etme
ve Alman yasama cevresi ile aralarinda bir képru olusturma gérevi vardir.

Federal Aile Forumu bu nedenle, iskan bélgelerinin ortaklasa ve esit
haklarla yapilandinidigi mesken alanlari halinde gelistiriimesinin dnemli
oldugunu dislinmektedir. Bu da ancak semtle &zdeslesmenin
glclendirilmesi, sakinlerin  dzinisiyatiflerinin  desteklenmesi, gdé¢cmen

18  BUNDESFORUMFAMILIE

Esitlik¢i s6z hakki,
firsat esitligi ve hukuki
esitlik ilkelerinin hayata
gecirilmesi gereklidir.

Ozellikle gocuklar
baglaminda aile
birlesmelerinin
oniindeki engellerin
kaldiriimasi
entegrasyonu
kolaylastiracaktir.

Kurulabilir ve
yararlanilabilir bir
altyapi basaril bir
katilim igin olmazsa
olmaz élceklerdir.

Gdgmenlerin bireysel
ve toplumsal
kaynaklarinin daha fazla
dikkate alinmasi ve
taktir edilmesi, iki taraf
icin de entegrasyon
surecini
kolaylastiracaktir.

Ortaklasa yapilandirilan
bir iskan bélgesi,
entegrasyonu



Aile Odakh Bir Entegrasyon Politikasinin Esaslari ve Perspektifleri -
Entegrasyon ve Ayrisma Arasinda Kalan Go¢men Aileler

nifusa ait birliklerle de isbirligine gidilmesi ve semtteki sosyal kuruluglar
ve egitim kuruluslari ile bir ag yapilanmasi kurulmasi ile mimkuinddr.

Butin bu tedbirlerin amaci, herkesin birbiriyle temas kurmaya tesvik
edilmesidir. Bunun igin insanlarin bulusup bir araya gelebilecekleri hem
merkezi hem de ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte kamusal alanlarin
olusturulup geligtirilmesi gereklidir. Bunlardan yararlanma bigimleri tek tek
ya da ortaklasa cesitli hedef kitlelere gore yonlendiriimeli ve gé¢men
kékenli kisiler 6zellikle g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Derneklerce, danigsmanlik ve egitim kuruluslarinca verilecek hizmetler, dil
yardimi ve ¢ocuk bakiciligi gibi ailevi hizmetler guglendiriimeli ve bir ag
seklinde yapilandiriimalidir. Her semtte, farkli kékenlerden gelen ailelerin
zorunlu olarak bir araya geldigi mekanlar vardir. Ornegin anaokullari ya
da aile egitim kurumlari gibi mekanlar yerel bir iletisim icin hayati 6nem
tasimaktadir ve bu 6neme layik bir sekilde de desteklenmelidir.

Federal Aile Forumu, ortak bir gelisme sirasinda ihtilaflar ¢ikabilecegini
de g6z ardi etmemektedir. Ama ihtilaflarin ve korkularin her zaman
kilttrel bir kaynaginin olmasi zorunlu degildir. Herhangi bir kimseye bir
kabahat yiklemekten kaginarak érnegin semt moderatérlerinin yardimina
ya da kulturlerarasi arabuluculuk ydéntemine bagvurmak suretiyle yapici
¢ozumlere gidilmesi gereklidir.

Federal Aile Forumu, kuilturlerarasi egditim almis birden c¢ok dil bilen
personel, birden c¢ok dilde hazirlanmis bilgilendirici brostr ve yol
gostericiler ve olusturulacak bir c¢evirmen havuzundan vyararlanmak
suretiyle resmi kurum ve sosyal hizmetlerde kapsamli bir agihmi
kaginilmaz gérmektedir.

Ayrica Federal Aile Forumu, hem politika ve resmi kurumlarin hem de
birlikler ve orgutlenmelerin (gerekirse yasal dizenlemelerle) sosyal
mekan odakli ve katilimci bir galisma bigimini benimsemelerini, politik bir
ortak yapilanma igin yurttas forumlari olusturmalarini, gégu toplumsal ve
6rgit ici merkezi bir gérev alani olarak ele almalarini ve bir sosyal mekan
bitcesi ayirmalarini (kullanilmayan kaynaklar yine sosyal mekanda
kalmalidir) gerekli bulmaktadir.

Genel bir agidan baktigimizda s6z konusu kisilerin politik karar
mekanizmasina katilimi yakin sosyal cevreleriyle 6zdeslesmelerini tegvik
etmektedir.

Firsat Esitliginin Kosulu Olarak Egitim

Egitim, politik s6z hakkinin, firsat esitligi ve katihmin anahtaridir. Federal
Aile Forumu egitimi, érgiin egitimin de 6tesinde bltln egitim olanaklarini
icine alan ve egitimi okullarla sinirlandirmayan, bilakis hayatin bu
asamasinin da 6tesine tasan genis ve kapsamli anlamiyla ele almaktadir.
Bu nedenle Federal Aile Forumu, iginde egitim yapilan butin kuruluslarin
kulttrlerarasi agihim ve gelisimine oncelik vermektedir. Gé¢men kdkenli
¢alisanlarin istihdam edilmesi ve kuruluslarca verilen hizmetlerin konusal
olarak go6¢ cevresinde genigletiimesi ve kulturlerarasi gunlik hayatin
sorunlarinin ele alinmasi, Alman kdkenli olmayan ailelerle toplum
arasinda kdpru kurma amacina uygun olacaktir.

Cocuklarinin egitimi ve okuldaki basarisi gé¢gmen aileler icin her zaman
daha o6nemlidir. Ancak genel goérinti bundan farkli olup, bireysel
basarilarin yani sira ayni zamanda uygunsuzluklar ve ayrismalar da

Ailevi hizmetler daha
glclii bir ag yapisina
kavusturulmalidir.

Kiiltiirlererasi egitim

almis personel mutlaka

gereklidir.

Politik karar alma
mekanizmasina katilim
6zdeslesmeyi tesvik
edecektir.

Egitim, politik s6z
hakkinin, firsat
esitliginin ve katihmin
anahtaridir.

Egitim-6gretim
kurumlarinin
kiiltuirlerarasi agilim ve
gelisimi go¢ aileleriyle
toplum arasinda bir
kopri olusturacaktir.
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belirgindir. Almanya’daki federal egitim sisteminin buglnki haliyle
gdé¢cmen kskenli cocuklarin 6zel ihtiyag ve kaynaklarina uyumlu olmadigi
ortadadir.

Cokdillilige olumlu yaklagsim gdc¢cmen kdkenli ailelerin entegrasyonu
acisindan énemlidir. Bu cokdillilik, ingilizce ya da Fransizca gibi
genelgecer yabanci dillerle sinirli kalmamalidir. Cokdilli ¢gocuklarin dil
edinimi ile ilgili arastirmalar, aile igcinde konusulan dilin tesvik edilmesinin
ikinci bir dil edinilmesi agisindan da ¢ok &6nemli oldugunu ortaya
koymustur. Bu husus, Alman egitim sisteminde bugine dek yeterince
dikkate alinmamistir. Simdiye dek hakim olan anlayis, (henlz)
basarilamamis olanin Uzerinde yogunlasmak olmustur. Noksanlk
durumunu odada alan bdylesi bir yaklagsim yerine Alman olmayan
ebeveynlerin cocuklarinin dilsel yetkinlikleri 6ne ¢ikariimah ve tesvik
edilmelidir. Bu nedenle cokdillilik ve c¢okdilliligin bireysel bir yetkinlik
olarak degerlendirilmesi tesvik edilmelidir.

Alman dilinin edinilmesinin gerekli oldugu tartisma goétirmemekle birlikte
birincil dilin bilgisinin yerine ge¢cmemekte, bilakis buna paralel olarak
gelistirmektedir. Go¢gmenlerin dillerinin yabanci dil olarak kabul ve tesvik
edilmesi mutlaka okul mufredatina alinmali ve vurgulanmalidir. Erken
¢ocukluk dénemine yonelik editimden, egditim ve 6gretim kurumlarindan
ve okullarda tim gin taninan olanaklardan hangi kékenden olursa olsun
bitiin ¢ocuklar yararlanmaktadir. Firsat esitliginin gerceklestirilebilmesi
icin Federal Aile Forumu bu nedenle erken cocukluk dénemine y&nelik
egitimin gelistiriimesini ve tam gin egitim veren okullarin kurulup
gelistirilmesini gerekli gérmektedir.

Go6gmen c¢ocuklarinin gitgide artan oranlarda sorunlu ¢ocuklara yénelik
0zel okullara (Sonderschule) yénlendiriimesi suretiyle yapilan haksizliklar
ve bu cocuklarin bir diploma sahibi bile olamamalari bir butin olarak
egitim sistemimizin Uzerinde durmasi gereken énemli bir sorun olarak ele
alinmalidir. Federal Aile Forumu, bu tirden haksizliklari uygun konseptler
ve tedbirlerle ortadan kaldirmaya yonelik etkin calismalara bir an 6nce
baslanmasi gerektigi kanaatindedir.

Ustlenmis olduklari sorumlulugun hak ettigi énem ve dikkati Almanya’da
henliz kazanamamis olan pedagojik personelin yetistiriimesi de c¢ok
blylUk bir 6neme sahiptir. Ebeveynleri Aimanca’dan baska bir dil konusan
cocuklarin dil 6grenmelerinin tesvikine yonelik 6zel egitimler ve temel
kulturlerarasi yetkinlikler cocuk egitimcilerimizin, 6gretmenlerimizin ve aile
danigmanlarimizin, genelde tim pedagojik personelimizin mesleki
egitimlerinin  bir pargcasi olmalidir. Bu personel gdrev alanlarina
yerlestirilirken kiltUrlerarasi yetkinlikleri daha fazla dikkate alinmali ve
tesvik edilmeli, 6te yandan ge¢misinde go¢ bulunan daha fazla sayida
uzman goreve getiriimelidir.

Ebeveynlerin kurumsal pedagojiye dahil edilmeleri kaginilmazdir.
Go6gmen kokenli aileler s6z konusu oldugunda bu husus egitimcilerimiz ve
6gretmenlerimizden 6zel bir hassasiyet istemekte ve kendilerinin farki
kulturel bakis agilari ve terbiye Usluplari hakkinda bilgi sahibi olmalarini
gerektirmektedir. Aile igi terbiye ve resmi kurumlar araciidiyla verilen
terbiye birbirini tamamlayici nitelikte olmalidir. Cocugun gelisimi hakkinda
karsilikli fikir aligverisi ve ebeveynler ve pedagojik personel arasinda
uzlasi vazgecilmez bir gerekliliktir..

Egitim-6gretim  kurumlarindaki mevcut hizmetler ele alinarak bu
hizmetlerin hem 6rgitin kendi i¢ biinyesi agisindan hem de oérgtitler Usti
yapl acisindan birbirleriyle bir ag icerisinde nasil daha yi
baglantilandirilabilecegi incelenmelidir. Kalite yénetimi tutarli bir evrim ve
tesvik sistemi icerisinde ydrutulerek, konseptler ve hizmetlerin firsat
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ilke olarak gokdillilik,
entegrasyonu tesvik
eder.

Egitim desteginden
biitiin gcocuklar
yararlanmaktadir.

Pedagojik personelin
egitimi kaltirlerarasi bir
y6nelime sahip
olmaldir.

Odiinsiiz bir evrimden
gegen ve tesvik edilen
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esitliginin gerceklestiriimesi sirasinda ortaya ¢ikan engeller ve firsatlari
g6z 6ninde bulundurmasi ve istenen firsat esitligini hayata gegirmesi
saglanabilir. Yine bu sekilde kulturlerarasi bir gunlik hayata deggin
izleklerin ele alinmasi ve gégmen ailelerin kendine 6zgl bir hedef kitle
olarak dikkate alinmasi da saglanabilir. Tutarli bir evrimle sireci igin,
¢ocuk ve genclerin ve bir butlin olarak gé¢menlerin dilsel arka planlarinin
tam olarak anlasilmasi gerekli olacaktir.

Batin bunlarin da 6tesinde Federal Aile Forumu hem eyalet bazinda hem
federal bazda daha fazla aile ve egitim merkezinin kurulmasini, egitim
arastirmalari ile kulturel ve bilimsel hayatin tesvik edilmesini mutlaka
gerekli germektedir.

Calisma Hayatinda Firsat Esitligi ve S6z Hakki

Calisma hayatinda halihazirda yasanan degisim sureci igerisinde gé¢men
aileler 6zel bir konuma sahiptir. Gogmenlik deneyimlerinin etkisiyle
buginkii c¢alisma hayatinda pek az dikkate alinan yetkinlikler
edinmislerdir. Bu yetkinlikler arasinda yiksek derecede esnekligi, uyum
kabiliyetini ve sosyal yukselme iradesini sayabiliriz. Ayni zamanda da
issizlik ve istikrarsiz istihdam kosullarindan da daha yiliksek oranda
etkilenmektedirler. Bitin bunlara bir de yurtdisinda edinmis olduklari
diploma ve yetkinliklerin tam olarak taninmamasi eklenmektedir.

Gogcmen aileler, toplumsal refahin saglanmasina ve ekonominin
gliclenmesine katkida bulunmaktadir. is diinyasi gége bagimlidir ve bu
bagimliligi gelecekte de artarak devam edecektir. Demografik
degisiklikler cevresinde ydrltilen tartismalar da bu duruma isaret
etmektedir.

Biyuk bir sorumluluk tasiyan ve yiksek bir sayginlik getiren makam ve
konumlar basta olmak Uzere g&¢menlerin ¢alisma hayatinin butin
alanlarinda esit haklarla var olabildigi heniiz séylenemez. Gé¢gmenlerin is
dinyasinin bitin alanlarina daha gugli bir sekilde dahil edilebilmeleri
icin, gé¢cmen kdkenli insanlarin sosyal yeteneklerinin taninmasi, amaca
yonelik olarak tesvik edilmeleri ve gelismis editim ve alistirma olanaklari
cercevesinde daha fazla dikkate alinmalari sarttir. Federal Aile
Forumunun uyeleri, sosyal angajmanlarinin yani sira igveren konumunda
bulunduklari noktada s6z konusu hususlara dikkat ederek bu ydndeki
yaklagimin érnegini sergilemektedir.

Federal Aile Forumu bu nedenle resmi kurumlarda ve 6rgitlenmelerde
personel bilesimi hakkinda mevcut durum tespiti yapiimasini ve resmi
kurumlarin,  6rgutlerin  ve  birliklerin  tizik ve yonetmeliklerini
kultdrlerarasiligi g6z 6éntinde bulundurmak suretiyle gézden gecirmelerini
de tavsiye etmektedir.

Resmi ihaleler verilirken ve projelere finansman saglanirken bunlarin
o6rnegin kllturlerarasilik élgutiine baglanmasi durumunda, gé¢menlerin
batiin galisma ve sorumluluk alanlarinda esit haklarla séz sahibi olmalari
sureci daha basarili bir sekilde yuratulebilir. Sirketlerin sosyal sorumluluk
ve angajmanlari, dizenli olarak yudratilen kadlturlerarasi kontroller ve
resmi  kurumlar igerisinde kalite Olgitlerinin  bir  “intercultural
mainstreaming” anlaminda uyarlanmasi igin bir kalite nisaninin yarurlige
sokulmasi ile de benzer sonuglar elde edilebilir.

Ayrica kulturlerarasilik ve c¢okdillilik (Ucret gruplandirmasi baglaminda
tasidigi 6nem ile birlikte) beklentiler profilinin bir pargcasi olarak da

bir kalite yonetimi firsat

esitligi saglayacaktir.

Go¢ deneyimi galisma
hayati igin yetkinlikler
de kazandirmaktadir.

Gogmen aileler refahin
artmasina ve
ekonominin
gliclenmesine de
katkida
bulunmaktadirlar.

Intercultural
mainstreaming
(kiltlirlerarasi ana
akim), esitlik¢i bir
katilim igin
gerceklesmesinde
yoénlendirici olanaklar
sunar.

Kiiltiirlerarasilik ve ¢ok

dillilik beklenti profilini

BUNDESFORUMFAMILIE

n

21



BUNDES Aile Odakl Bir Entegrasyon Politikasinin Esaslari ve Perspektifleri -
FORUM .. ;
FAMILIE Entegrasyon ve Ayrisma Arasinda Kalan Gé¢gmen Aileler

belirlenebilir. Yurtdisinda edinilen diplomalar da hala gerektigi derecede
taktir edilememektedir. Bir personel yonetimi ¢ergevesinde seffaf tanima
Olgutleri, somut beklenti profilleri ve bir sirketin butiin ¢alisanlarina yonelik
kendini gelistrme amagh c¢alismalar yoluyla bunlara bagli verimlilik
faktdrinden daha guglu bir sekilde yararlanilabilir.

Birlikler ve Orgiitlerin Davranis Gereklilikleri
Entegrasyon, eger

e bir aileye milliyeti ve kékeni nedeniyle taninmis hukuki ve sosyal 6zel
statller 6nemini yitirmigse,
baska olma durumuna isaret edilmesi fuzuli hale gelmisse,
firsat esitligi gerceklestiriimisse ve s6z hakki kendiliginden isleyen bir
mekanizmaya déntismusse basarili olmus, demektir.

Bunu gergeklestirebilme yolunda Federal Aile Forumu, toplumsal faaliyet
g0steren bitin kuvvetlerin, yasamanin ve 6rgitlenme ve derneklesme ile
ilgili politik cevrelerin katilm sergileyeceklerinden Umitlidir. Federal Aile
Forumu’na Uye 6rgitler 6nden giderek batin ilgililere 6rnek olacaktir.
Bunun, Federal Aile Forumu binyesindeki bitin birlik ve &rgitler igin
anlami sudur:

e Hem ekonomi hem de birlikler ve drgutler icin amaca ydnelik bir
drgutlenme ve personel gelisimi gereklidir.

e Entegrasyonun avantajlarinin anlatiimasi ve gé¢ olgusundan
kamu ekonomisi baglaminda nasil yararlanilabilecegine dair
arastirmalar birlik ve 6rgutlerin kendi faaliyet alanlari igerisinde
de daha fazla tesvik ve destek gérmelidir.

e Resmi kurumlarin, érgutlerin ve birliklerin tizik, yénetmelik ve
personel gelisim konseptleri kiltirlerarasilik dikkate alinmak
suretiyle gbdzden geciriimeli ve gerekiyorsa bu ybdnde
gelistiriimeli ve tamamlanmalidir.

e Cokdillilik temel bir ilke olarak daha fazla g6z ©ninde
bulundurulmalidir.

e Kadin olsun, erkek olsun gdc¢cmenlerin  egitimlerinin
basarisizlikla sonuglanmasi engellenmek zorundadir. lyi bir
egitim-6gretim, Almanya’da yasam ve entegrasyon igin
vazgegilmezdir. Forum Uyeleri, kendi egitim kurumlarinda bu
yénde daha ciddi ¢alismalara girisebilir.

e Kuruluglar ve sosyal hizmetler blnyesindeki olanaklar,
konseptler ve projelerin, ortak ve yakin bir sosyal ¢evreye dair
tanimlamis oldugumuz gerekliliklere uygun olup olmadiklari
yéninden incelenmelidir. Bu husus 0&zellikle de bdtin
kuruluglarda kapsamli bir kiltrlerarasi agilim saglanmasi
bakimindan gecerlidir.

e Gogmenlerin yakin sosyal c¢evreleri igerisindeki kurum ve
kuruluslarda (karar alma) slreglerinde sz sahibi olmalari daha
fazla tesvik edilmeli ve bu entegrasyonun olmazsa olmaz bir
unsuru olarak goérulmelidir.
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bir parcgasi olarak
belirlenmelidir.

Kiiltiirlerarasihk
verimlilik avantajini da
beraberinde getirir.
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PykoBoacTteo:bpurutte BuHknep

OCHOBHble NPUHUUNBLI WU NEepPCneKTUBblI OPUEHTUpPO-
BaHHOM Ha CeMbl0 UHTErpauMoHHON NONUTUKU — CeMbu
MUIrpaHTOB MeXAay UHTerpaumen n nsonsauueun

Oxkono 100 uneHoB ®epepanbHoro ®opyma Cembs kak 06beaMHEHUS
00LLeCTBEHHO 3a[eCTBOBaHbIX CUI B35ANM Ha cebs OTBETCBEHHOCTb MO
ynyulleHe OTHOLLEHMS K ceMbe B npefenax cTpaHbl. [Ans ynyyweHus un
AanbHenwero passuTua GnaronpusTHbIX AN cembu ycrioBun Pepe-
panbHbIi Popym paspabaTtbiBaeT MNpeasiokeHus, KOTOopble OOMKHbI
COOTBETCTBOBAaTb OCHOBHbIM MpuHUMNam. B pgyxe akTuBHOW oOTBeTC-
BEHHOCTM M camoobszaHHoCcTM PepepanbHbii Popym OENCTBYET He
TONbKO B HamnpasBfeHWM MOMUTUMKM M obLiecTBa, HO U B CBOMX OpraHu-
3aumsax, YTOBbl Kak MOXHO Nyylle 3a4encTBoBaTb NPUOBPETEHHBIN OnbIT
B COBCTBEHHbIX pabounx obnactax n obnactsax snuaHusa. OpraHusauum-
Y4aCTHUKN BHOCST 9TMM CBOM Bknag B paboty ®enepansHoro ®opyma u
B OTBETCTBEHHOCTb Nnepe/ 06LLeCcTBOM.

C 2003 no 2004 rog depepanbHbii Popym paboTtan Hag Temon ,Cembu
MUTPAHTOB — MeXady WHTerpaumen u wmsonsumen”. PasHoobpasne 06-
LLIECTB-YNIEHOB C UX OOLLIEeN Lenblo, CeMblo C €€ pasnuyHbiMKU hopMamMu
NMocTaBuUTb B LIEHTPE UX paboThl, NO3BONSET paspeLlaTb MHTErpaLnuoHHo-
nonuTuyeckne npobrnembl 0cob6eHHbIM 06pPa3oM COBMECTHO C MOMUTU-
YeckM OTBETCTBEHHbIMW NULAMW W MNpPeanpuHMMaTh Bedylime K uenu
npakTUyYeckme Lwarmu.

B MepmaHum murpaums gnvTcs MHOro nokoneHun nogpsg. Jliogm pas-
NNYHOTO NPOUCXOXAEHMWS, PA3NIUYHOIO KyNbTYPHOTO YPOBHS U pasfmyHbIX
pPEenMrnMo3HbIX HanpasfeHU NPOXMBAKT 34eCb COBMECTHO. ['epmaHus —
3TO CTpaHa MUTPaHTOB.

3HavyeHue ceMbU

Murpaums yawe Bcero aBnsieTcss opmon ceMmenHoro npoekta. OHa Ka-
caeTcs Kak MpaBurio He TOMbKO OOHOrO f1ua, HO U OXBaTblBaeT 3a4acTyto
MHoOrve rnokoneHus. Murpaums cesidaHa CeTbio POACTBEHHbLIX OTHOLLEHUN
N KacaeTcsl B paBHOM OTHOLLEHWM KaK HAaCTOSALLUMX Tak U OyayLImMx YneHoB
cemen.

Co6CTBEHHO CeMbsl MUTPaHTOB Kak TakoBasi PaKTUYECKU He CYLLIECTBYET.
Jlloam, koTopble CBOK MOBCEAHEBHYIO XU3Hb MEPeHOCHAT B APYryto cTpa-
Hy, NprobpeTaloT NMpu 3TOM OAMHAKOBLIN onbiT. OgHAKO rpynnbl Noaei
MUrPaLMOHHOIO MPOUCXOXKAEHNST BeCbMa pasHoobpasHbl M 0603HaYeHbI
3HAYUTENbHLIMU MHAMBUOYAmNbHLIMA Pas3nuMunamMn. KynbTypHbIA YPOBEHb,
mMaTepuanbHble pasnuuusi, a Takke crneunduyHble WHAMBUAOYamNbHblE
NPVYMHbI, BbI3BABLUME MUrPALMIO, ABMNSIOTCS TOMBKO OTAENbHBIMU passu-
yusmu. Takke SBMSOTCA Pa3nUMYHbIMU BPEMS MUTpaLv, ypoBeHb obpa-
30BaHNsA 1 NepcoHarbHble CNOCOBHOCTU U HaBbiki. I B NpaBoBOM OTHO-
LUEHWM YCOBUS KMU3HU CEMei MUrpaHToOB B epMaHnn He OAUHAKOBBI.

Mpy 3TOM UrpatoT BaXkHYO POJSib CUCTEMbI KYNbTYPHOrO NMPOUCXOXOEHNS,
HaLUMOHaNbHOCTV U PennruK, KoTopble B CBOID ovepedb NepenneTarTcs,
BPEMEHHO 3aMeHsIloT Apyr Apyra v NoAAatoTcs AMHAMUYECKOMY pasBu-

CocmosiHue Ha 22.09.2004

®PepepanbHbIi Popym
CemMbsi gencTByeT

I'epmava — 3TO CTaHa
MuUurpaHToB

Mwurpauwms yawe Bcero
asnsaeTcsa dopmon ce-
MeMHOro npoekKTa
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Tuo. Kaxkgoe nHavBuayanbHoe onpeneneHne npuHaanexHocT K oaHOM
kaTeropum 0603Ha4YaeT [OOMOSHUTENIbHOE YHUYMXKEHUE U  COOEPXKUT
OMacHOCTb [AOMOMHUTENbHOW U30MALUUN Yepe3 NOoAYEPKMBAHWE CBOEro
npoucxoxaeHus. [lo Tex nop, noka HauMOHAaNbHOCTb U MPOUCXOXKOEHUE
NPeacTaBnslT XOTs Obl YACTUYHO 3HAYMTENBbHOE BIUSIHUE, TO SBMSETCS
HeobxoaMMbIM U LieniecoobpasHbiM HabnoaaTb nx 060co6IeHHO.

Cembsa vMeeT B 3apjadax WMHTerpaumu LeHTparnbHoe 3HayveHue. 3[echb
ONpeaenstoTCs KOHTaKTbl M PacrnpOCTPaHSIOTCA 3HaHUSA, Heobxoanmble
ONA OpveHTpaumm B YyXon cTpaHe. [Ins CBOMX 4YneHOB cembs 0B03Ha-
YaeT TOYKY OTOXAECTBMNEHMS, ocrnabnser ncuxuyeckne u coumarnbHble
Harpysku v npegnaraet Heobxoaumyto nogaepxky. CemenHble 1 poacT-
BEHHble OTHOLLEHWs NpeafiaratoT Yalle BCero NomMoLlb 1M Aal0T NOSe3Hyo
nHdopmauumio. Kpome Toro cembs ABNSETCA LeHTparnbHbIM MyHKTOM, rae
npeanpuHMMatoTCa MOMbITKM MO MHTerpaumm M naet obmeH MHdopMma-
unen.

B TeueHuM ANUTENbHOTO BPEMEHM 3HaYyeHWe CeMbW Ans MHTerpaumun
HepooueHMBanock. B cembe cosgaeTcs nepBasi CBA3b MexAy CTpaHoii
NMPOVICXOXKAEHUS 1 CTpaHoW NpoxuBaHus. Cembsi obecneynBaeT JoBepw-
TenbHble PaMKU OTHOLLEHWIA, MPUBbIYHbIE CEMENHble pUTyanbl YCUMn-
BaloT YyBCTBO NpuHaanexHoctn. CoumanbHoOe OKPYXXeHUe — TOXe B pas-
NUYHOI Mepe cuMTaloLeecs YyXxablM — HaxoauUT OAHOBPEMEHHO A0CTYN K
cemeiHbIM OyQHAM Yepes3 KOHTaKTbl B FOPOACKMX KBapTanax, Ha paboymx
MecTax, B AeTCKMX OOLUKOMbHbIX YYpEeXOeHUax v Lwkonax. B cembe pelua-
eTCcsl, CMOXET N OblTb CO3[aH KyNbTYPHbIA CUHTE3 U3 MPUHECEHHbIX pe-
CYPCOB U MpeAnoXeHuin cTpaHbl NpoxuBaHusi. CembU MUrPaHTOB CO3-
JaloT Mpu 3TOM Kaxabld pas crneunduryHble opMbl 0bpalleHusl ¢
PasnUYHbIMU MOAENAMU KUIHEAESTENBHOCTU MOKOSIEHWI C UX BHYTpUCE-
MEVHbIMU KyNbTYPHBIMU PasnuuusiMin, a Takke ONpeaensitoT OTHOLIeHue
K MI3MEHEHWIO POsn MOJsIoB.

CDyHKLI,MFI CeMbW B MHTErpauMoOHHOM Mnpouecce O0JMKHa ObITb nyyule BOC-
NPUHATA U yCUINeHa.

YcnoBusa ana yaadyHowu UHTerpauum

®epepanbHbin Popym CeMbs cuMTaeT WMHTErpaumio pPasHOCTOPOHHUM
npoLeccoM Mexay HOBOMOCENUBLUMMCA HaceneHunem n obLecTBoM, ero
NPUHSBLUMM.

an3HaHI/Ie KyInbTYpPHOro pa3Hoo6p33Mﬂ M uelb paBHOMPaBHOIO COCYy-
LeCcTBOBaHMNA Pa3SIMYHbIX rpynn HaceneHnAa Ha OCHoBe HaLlen KOHCTUTY-
LUNN ABNAKOTCA NMPpnN 3TOM BaXKHENLLMMN yrnoBbIMU NyHKTaMW.

Ona atoro TpebyoTca ycunust obomx CTOPOH. MUrpaHTKM M MUrpaHThbl
OenalT caMy 3HAUYUTENbHbIM BKMNad4 B WX MHTerpaumto. Pesynbrathl
wecTtoro CemMenHoro ot4yeTa NnokasbiBalT, YTO OOMbLUEN YacTblo UM 3TO
Tarke yaaétca. Ho 3agaum mHTerpauumn nexaTt He TOSIbKO Ha CTOPOHe
CeEMEN MUrpaHToB. 3HauuTENbHblE WU3MEHEHWsT HeobXxoouMbl TaKkKe
HemevLkomy obuectBy. OT Hero Tpebyetca bonee cBobogHoe obpale-
Hue ¢ MHoroobpasmem, Npu3HaHue Pasnuunin a TaKkke OTKPbITOCTb U KpU-
TUYeckasl oLieHKka CBOMX COOCTBEHHbIX AENCTBUIA U BOCTIPUSATUIIA.

Ha cTpyKTypHbIX YPOBHSIX Takke AOMKHbI ObiTb YyOpaHbl Gapbepbl OOCTY-
na ans cemein murpaHToB. PasHoobpasune B obLecTBe ykpbiBaeT B cebe
Kak LaHcbl Tak U puck. CTpaxu, KoTopble UMeT 06e CTOPOHbI, AOMKHbI
OblTb OGroBOpPEHbI M NPUHATBI BO BHUMaHWe. [ns nydwero obpalleHus ¢

24 | BUNDESFORUMFAMILIE

CeMbs nmeeT B 3aga-
Yyax UHTerpauum LeHT-
panbHoe 3Ha4eHue.
3aecb HaYMHarTCH
NONbITKU UHTerpauuun.

CemMbsa obecneynBaeT
[oBepuTernbHble paMKu
OTHOLUEeHUMn

WHTerpauus - ato
Pa3HOCTOPOHHUMN
npotecc

MpusHaHue KynbTyp-
HOro pasHoobpasua u
Lenb paBHOMPaBHOro
cocyllecTBoOBaHUs pas-
JNIMYHbIX FPYNN Hacene-
HUSA HA OCHOBe Hallew
KOHCTUTYL UM ABNSIIOTCA
BaXXHEWLWUMHU YrnoBbl-
MW NYHKTamMu
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KOHMMUKTHBIMU CUTyaUUAMU B ByOHU, B NUYHBIX U OBLLECTBEHHbIX 00-
nacTsix, TpebyeTcst KOHCTPYKTUBHOE PYKOBOACTBO.

Onsa yanayHom mHTerpauum Heobxoammo 3afericTBoBaTb MPUHLMMLI paB-
HOro y4yacTus, ypaBHMBaHWS LUAHCOB M paBHonpasus. HOBbIN 3aKOH O
MUrpaummn npeanaraeT ycrnoBusi, KOTOpble AOMKHbI BbiTb UCNOMNb30BaHbI
Ha npakTuke.

depepanbHbil Popym Cembs cyMTaeT, YTO MMEKLWMECss B HacTosiLee
BPEMSI pasnuuusi B OrpaHWYeHUM NpubbITUS ceMel, ctaTyca npebbiBa-
HWSA, OOCTyna K pbiHKY Tpyda M obpalleHusi C HapyLUeHUsSIMU 3aKoHa
OOMKHbl ObITb yCcTpaHeHbl. MMosToMy Mbl coBeTyeM noagepxatb Mepo-
npusaTUS, KOTOpble cOenawT BO3MOXHbIM Npuess OeTeill K CeEMbsSM U
obneryat nonyvyeHne UMK TpaKgaHCTBa, a Takke obecrnedat m3buvpa-
TelbHblE NMpaBa BCEM NOOAM, KOTOPble ANUTENIbHO NPOXNBAKOT B Fepma—
HNW .

UHTerpauma npoucxoaut B 6nvkamLieM OKpPY>XEeHUU

WuTerpauusa tpebyeT paBHOMPaBHbIX LUAHCOB y4acTUA M MPUYaCTHOCTM
BO B BCeX 0OLECTBEHHbIX 06nacTax and ceMen MUrpalmoHHOro npouc-
xoxgeHusa. bnuwkanwee counanbHOE OKPYXeHWE, COBMECTHOE MpPOXu-
BaHME B >XMWIbIX pavoHax K OOLUMHAX, OTKPbITME U WCMNONb30OBaHWE
WMHPaCTPYKTYp SABMAKTCA OCHOBHLIM MokKasaTernem yaasLuencs npuyacT-
HoCTW. [nsi TOro 4toObl yNyyWwUTb COBMECTHOE MPOXMBAHME B XKUITOM
pavioHe, HE0OXOOUMO YCUIMUTE OTOXAECTBIIEHWE XXUTENEN U XKUTENbHWL, C
MX OKpYXXeHMEeM. Y4yacTue MnpuYacTHbIX NUL, B MPUHATAM MOJIMTUYECKMX
peLLeHnii NoaaepKMBaET OTOXAECTBIEHNE.

CyulecTByolime coumarnbHble Criyxbbl, a Takke y4yebHble 3aBefeHus u
KOHCYNbTaUMOHHbIE BP0 HY)XHO WHTEHCMBHEE WCMONb30oBaTh Ans
paspyleHHMs CcTpaxa nepen OGHPOKpATUYECKMMU  MNPENATCTBUSIMU.
Heobxooumo nogaepxmBatbh MEXKYNbTYPHYIHO OPUEHTauMo ynpaBneHun
N coumanbHbiX Cryx6, He3aBMCMMO OT TOro SBMSATCA JIM  OHM
06LLECTBEHHBLIMW, LEPKOBHBIMU UMM (PUHAHCUPYIOTCA 3a CYET YaCTHbIX
nuu. MNpocToe ykasaHue, YTo y4pexaeHne OOCTYMNHO KaxKaoMy rpaxaaHu-
Hy, HeocTaTo4YHO. Bapbepbl CyLLIECTBYIOT B TOM YUCIIE U B UCKITIOMUTESb-
HOM MCMOSb30BaHMM HEMELIKOTO S3blka U HegoCTaTOuYHOM MHdopMaumm o
Ha3Ha4YeHUN N Lensx OAaHHOro yypexaeHus. PasbscHeHne o cobCcTBeH-
HbIX MpaBax, Aosfira Nno COXPaHEHWIO TalHbl M 3alMTa AaHHbIX, a Takke
CO3HaTesbHbIA BbIOOP COTPYAHWUKOB U COTPYAHWL, HE HEMELIKOrO NMpouc-
XOXOeHUsa obrneryaet CEMbsIM MUIPALMOHHOTO MPOUCXOXAEHUST obpalLe-
HWE C rocyAapCTBEHHBbIMU YYPEXOEHUAMMN U NOCELLEHNE KOHCYIbTaLMOH-
HbiXx Otopo. MMpu 3TOM HYXXHO y4MTbIBaTb, YTO NMLA MUrpPaLMOHHOrO
NMPOUCXOXAEHUS SBNSAOTCA He TONbKO NOTpPebutensammn coumnanbHbiX
yCnyr, HO K pacnonaratT cneumduyeckum OMnbITOM U BbICOKOW FOTOB-
HOCTbIO K COOCTBEHHON MHUUMaTMBe. VIHOMBMUAYanbHbIE Y KONMEKTUBHbIE
pecypcbl MUIPaHTOB U MUIPAHTOK LOIMKHbI ObiTb OLEHEHbl U CUNbHEEe
YYTEHbI.

B3anmocBsA3b 1 Koonepauusi rocygapCTBEHHbIX yupexaeHui ¢ obLie-
CTBEHHBIMW YYPEXAEHUSMU U MHULMATUBHBIMU OpraHn3aumsMn MuUrpaH-
TOB >XenaTenbHbl U HeobXoOWMbl. OTU WHULMATUBHbIE OpraHM3auuu
NPeacTaBnslOT MX aKTMBHBIM YrieHaM BaXkKHYH BO3MOXHOCTb MO OTOX-
[AECTBINEHNIO U NpeAcTaBeHno X uHTepecoB. Kpome TOro oHu nmetot
3alayy COMPOBOXAEHWUS B TSXKEMbIA MepexonHbI nepuod 1 nomMoraroT
YCTaHOBUTb KOHTaKT C HEMELKUM OKPY>XEHNEM.

JornxHbl ObITL 3agen-
CTBOBaHbI NPUHLUMUNbI
paBHOMpaBHOro
yyacTusi, ypaBHMBaHUS
LLIAHCOB U paBHO-
npaBewus.

YcTpaHeHue orpaHuye-
HUI Ansa NpuobITUA
cemen, ocobeHHo ae-
Ten, obner4ynT NHTErpa-
uuio

OTKpbITUE U UCMOSb-
30BaHue coumnanbHbIX
MH(pPaCTPYKTYyp AB-
NATCA OCHOBHbLIM
nokasarternem yaasiue-
rocsl oToXxaecTeneHus

YyeT 1 oLeHKa MHOUBMU-
AyanbHbIX U KONJek-
TUBHbIX pecypcoB
MVIl'paHTOB n erpaH-
TOK nomoraeT oborgo-
CTOPOHHEMY npoLeccy
UHTerpauunmn
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®epepancHbin Popym CemMbs cuMTaeT HEOOXOOUMbBIM Pa3BUTUE KUIbIX
paioHoB B 0O0WMe paBHOMpaBHO 0OOpPYAOBaHHLIE >KUMULLHbLIE KOMM-
nekcbl. ATO MOXET NPOU3ONTK Yepes yCurneHne naeHTMdunkauum ¢ ropos-
CKUM paviOHOM MOCPEACTBOM MOAAEPXKKM COOCTBEHHOW WHULMATKBbI
Xutenemn, 4yepe3 COBMECTHyH paboTy ¢ oblecTtBamm MUMPaALMOHHOMO
HaceneHus N 4Yyepe3 COBMECTHbIE CBS3M CoLMarnbHbIX U obpasoBaTenb-
HbIX yYpexaeHuin ropofCcKoro pamoHa.

LleJ'IbIO BCeEX 3TUX MepOI'IpI/IﬂTI/IIZ ABNAETCA yCUIeHne B3aMMHbIX KOHTakK-
ToB. [na aToro Tpe6yeTc;| noaroToBka M passutune noaxogdawmx ans
BCTpe4 00LEeCTBEHHbIX NOMeLLeHnI. Nx aKcnyaTtauna AoJKHa OPUEeHTU-
poBaTbCA Ha pasfiMydHble UereBblie rpynnbl OTAEeNIbHO U coobuia n oco-
©eHHo o6pau.|,aTb BHUMaHue Ha nioaemn MUTPaUuNOHHOIO NPONCXOXOEHUA.

Brnuvskne cembe MpeanoXeHusi TakMe Kak MPUCMOTP 3a OETbMU, KypCbl
A3blka, KOHCYIbTaLMOHHbIE U obpasoBaTesibHble YYpexaeHUsi, Npearo-
)X€HUs1 OOLLEeCTB AOSIKHbI ObiTb YCUMEHbl U B3aUMOCBSi3aHbl. B kaxaom
palloHe ropoda ecTb MecTa, B KOTOPbIX CEMbW PasfUYHOro Mpouc-
XOXOEHUA HEeMUHYemMO BCTpedyaloTcsl. Takme MecTa Kak K npumepy
JeTckue cafbl UMM MecTa CeMENHOro MPOCBELLEHUs J0MKHbI MOMny4YnThb
LieHTpanbHoe MecTO B KOMMYHWKaLUM B TOPOACKOM paioHe U ObiTb
noaaepkaHbl.

®epepanecHbin Popym Cembsi CO3HAET, YTO B COBMECTHOM COCYLLECT-
BOBaHMM KpPOKOTCS MHOrMe npobnemsl. KOHNUKTLI U CTpaxu cogepxart B
cebe Bcerga MexKynbTypHYH OCHOBY. OTO 3HauuT, 4YTO m3beras npeg-
pPacCyoKOB HY)XHO WCKaTb KOHCTPYKTVBHbIE PELUEeHWUS MNPy MOMOLLM
npeacTaBUTENEN ropoOACKNA PANOHOB UIM MEXKYNbTYPHON Npecchl.

®epepanbHbix Popym Cembsi cumTaeT Heobxoanmbim obLwimpHoe obec-
neyeHve ynpaeneHuii 1 coumanbHbiX Cny6 0b6y4eHHbIM MHOTO-A3bI4HbIM
nepcoHasniom, MHOTrosiI3bIYHbIMYU MHAOPMAaLMOHHBLIMKU BpoLUto-pamu 1 yka-
3aTensiMu 1 NpefocTaBreHne yCcnyr nepeBoyMKOB.

®epepanecHbin Popym CeMbs cuMTaeT Takke HEOOXOAMMbIM, YTOObI 06-
LiecTtBa M opraHu3aumm obsasanucb (B criydae HeobXoouMOCTU MyTem
n3gaHuMs COOTBETCTBYIOLLErO 3akoHa) Takke Kak U MNOMUTUYECKUE U
yrnpaBrieH4YecKne yypexaeHus paboTaTb couMaribHOOPUEHTMPOBAHHO U
OTOXOECTBIIAIOLLE, OPraHM3o0BbLIBATL (POPYMbl rpaxkgaH Ons nonmutuye-
CKOTO COOEWNCTBUSI, MUTPALMIO CUYMTATb OCHOBHBIM OOLLECTBEHHLIM W
CBOWMM OpraHu3auMoHHOBHYTPEHHUM 3adaHMeM, a Takke NpeaoCcTaBnsTb
HeobxoauMble CpefcTBa AN coumarnbHbIX HyX (HeBocTpeboBaHHble
cpeacTBa AOMKHbI NPU 3TOM OCTaBaTbCs B COLMaNbHOM GrompKeTe).

BoobGLuem: Yuyactme Npu4acCTHbIX NUL B NPUHATUN NOJIUTUHECKNX peLueHwZ
noaaepXxneaeT OTOXAECTBIIEHMNE C Onn3KkMM coumansHbIM OKpPY>KEeHMEeM.

npOCBeLI.I,eHVIe KakK ycnoBue Ansd oaounHakoBbIX LUAHCOB

O6pasoBaHve ABNAETCH KIOYEM K YpaBHMBAHUIO LLIAHCOB U NPUYACTHO-
CTKH, a TaKkKe K NonmTnyeckon aktmeHocTu. ®efeparnbHblin Popym CemMbs
cyMmTaeT, YTO MNPOCBELLUEHNE B pPacLUMPEHHOM CMbICre He OOSMKHO
3aK4aThCH TOMBbKO B LUKOSIbHOM U MPOM3BOACTBEHHOM 00yyeHun, orpa-
HUYMBaTbCS MECTOM OOYYeHUs U 3aKaH4YMBaTbCSA C OKOH4YaHWem obpaso-
BaHWS - OHO JOMKHO MPOAOIKaTLCH BCHO XM3Hb. [MoaTomy defeparnbHbli
®opym CeMbs CTaBUT Ha NEPBOE MECTO MEXKYNbTYPHYIO OPUEHTaLMo U
paclpeHne Bcex 0bpasoBaTernbHbIX yupexaeHun. MNMpuHaTtue Ha paboTy
COTPYOHUL, N COTPYAHUKOB MUMPALMOHHOIO MPOUCXOXOEHMS U TeMaTude-
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CKOe pacluunpeHune I'IpeD,J'ID)KeHVIVI no remMmamMm mMurpaumnm mn pelieHune BOor-
pocoB u“ KOHCbJ'IVIKTOB MEXKYJIbTYPHbIX 6yD,Hel7I Nno3BOJINT YCTAHOBUTb
KOHTaKT C CEMbAMU HE HEMELIKOIO NPONCXOXOEHUA.

CeMbW MUIPaHTOB CUMTalOT 0Opa3oBaHMe U LLKOSbHbIE yCnexu ux geTemn
0o4eHb BaxHbIMU. OpHako obwaa kapTuHa HeogHopoAHa M 06o3HayveHa
Hapsgy C MHOMBMAYyanbHbIMK ycriexam Takke HegocTaTkamu U U30rs-
umnen. degepanbHaa cuctema obpasoBaHUs B €€ cerofHsilHen dopme
OEVCTBUTENBHO HE COOTBETCTBYET OCOOEHHLIM NMOPTPEOHOCTAM M pecyp-
cam geTen n3 ceMein MUrpaHToB.

BaxHon Ons vHTepraumm cemer MUrPauVoOHHOIO MPOUCXOXAEHUSI SB-
nsieTca NONoXUTENbHas oueHka MHoroAsbiumsa. OHa He JOoMmKHa orpaHu-
YMBATBCS TOMBKO LUMPOKO PacMpOCTPaHEHHbIMU SA3blIKaMW, TakKUMWU Kak
QHIMUMNCKUA U dopaHuy3ckuin. ViccnegoBanna B obnactn npuobpeTteHus
A3bIKOBbIX 3HAHMN OBYA3bIYHBIMW AETbMW MOKasanu, 4TO noggepka
pOAHOro A3blka MrpaeT 60MblUy pofb B OCBOEHMM BTOPOro sidblka. [o
CUX Mop 3TO ObINO B HEMELKOW LUKOMbHON CUCTEME HeAOCTaTOYHO
NPUHATO BO BHMMaHue. BMeCcTo rocrnoACTBYHOLLEN OPUEHTUPOBKM Ha
gepuunt TOro, 4YTO €elle He OCBOEHO, [OIMKHbl OblTb OCOGEHHbIE
A3bIKOBbIE KOMMETEHUUN OeTell He HEeMELKMX POAMTENeN BbiOENeHbl U
nogaepxanel. MHorosiabluMe M OUEHKY B CMbICre WHOUBMAOYarbHON
KOMMeTeHLMN HeOOX04MMO NO3TOMY NoaaepKuBaTh.

HeocnopvmMass HeobXOAMMOCTb OCBOEHWSI HEMELKOrO £3blka He 3ame-
HSeT, a napanenbHO paclMpsieT 3HaHWs POAHOro Asbika. BBeaeHue u
NOAAEPXKKa MUIPALMOHHBIX A3bIKOB ANS U3YYEeHUS KakK MHOCTPaHHbIX
A3bIKOB AOIMKHbI OblTb HEMPEeMEHHO 3a4elCTBOBaHb! B y4eOHbIX nnaHax.
JolikonbHOe npoceelleHne, OBYA3blYHble obpasoBaTerbHble yypexae-
HUS M LIKOSia MOJSIHOrO OHSA MOrMe3Hbl BCEM AeTsM He3aBUCMMO OT UX
npoucxoxaeHuns. ®egepansHbin Popym Cembs cuMmTaeT NO3ITOMY, YTO
ansi obecrneveHVsi OOMHAKOBbIX LIAHCOB HEOoOXOAMMO paclumpsATb OO-
LIKONMbHOE oObpasoBaHWe W OpraHu3oBblIBaTb W PacLUMpHATb  LUKOSbI
MOSTHOrO AHS.

YBEnuYeHHoe KOMMMYECTBO MEPEBOAOB B CMELLLKONbl U OTCYTCTBUE Y
OeTell MUIPaUMOHHOIO MPOUCXOXKAEHUSI CBUAENbCcTBa 06 OKOHYaHMM
LUKOMbl CTaBUT WMX B HEBbLIFOOHOE MOSIOXEHNE W [OIMKHO CYMTaTbCS
BbI30BOM cucTteme obpasoBaHus. ®egepanbHbin Popym Cembsa cuntaet
HeoOXOAMMbIM  CPOYHO MPEANPUHATb  3HAYUTENbHbIE  YCUNWSA  Ans
YCTpaHeHWs 3TOWN CUTYaLMN Yepe3 KOHLEMNLUN U MEePONPUSATUS.

BonbLuoe 3HayeHne umeeT NOAroToBKka U 0bpasoBaHMe negarornyeckoro
nepcoHana, kotopasi He UMeeT B [[epMaHUn TOro NPU3HaHWUS U BHUMaHWS,
KOTopble  OOMKHbl  yOEnsTca  3TOMy  OTBETCBEHHOMY  3aHATUIO.
CneumanbHble Kypcbl N0 A3bIKOBOW NoAAepXKKe AeTen, Yel poaHON SA3blK
OTnn4aeTCcs OT HEMELIKOTO, a Takke OCHOBOMOMaratLwme MHOrOKyNbTyp-
Hble KOMMNETEHLMM OOIMKHbI CTaTbh YacTbio 0Opa3oBaTenbHON NOArOTOBKM
BOCMUTaTEnNen, yyuTtenewn, coumanbHbiX pabOTHUMKOB M BCEro negaroru-
Yyeckoro nepcoHana. Npu NPUHATMK Ha paboTy MHOTOKYIbTYPHbIE KOMMe-
TEHUMU LOMKHblI OblTb MPUHATbI BO BHUMaHWe W noggepkaHbl, Takke
HeobxooMMO npuvHMMaTb Ha paboty 6onble nuL  MUrpauuoHHOro
NPOUCXOXAEHMS.

CyllecTBEHHO Takke 3a[encTBOBaHWE poauTenen B UHCTUTYLIMOHHOW
negarorvke. Bocnutatensm mn yunutensm TpeOyoTcs ocobble 3HaHWS O
KyNbTYPHbIX Pasnuumax, MUPOBO33PEHUSAX M CTUMSIX BOCMUTAHUSA B ce-
MbSIX MUIPaLMOHHOIO MPOUCXOXAEeHUs. BocrnuTaHne B ceMbe M BOCMU-
TaHWe B OOLIECTBEHHOM Yy4YpexAeHWUM OOIDKHbI OOMONHATb ApYr Apyra.
CornacoBaHue 1 perynsipHbin obmeH nHpopmaumern o pa3sutum pedeHka
MEeXay poanTenammn 1 negarorndeckum NepcoHanom Hem3bexHbl.

wieHns yctaHaBnMMBarwOT
CBA3b C (*)aMVInVIﬂMM
MUrpaHToB

MpUHLUMN MHOrOA3LIYUA
noanepxueaeT
MHTerpaumio

Moppepxka npocee-
LLeHUs uaeT Ha Nonb3y
BCEM OeTAM

MoaroTtoBka neparo-
rmM4yeckoro rnepcoHana
[OJIKHa ObITb OpraHu-
30BaHa MHOTOKYIbTyp-
HO
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MoaTomy uMetoLLMecs NpeasoxXeHnss obpasoBaTeNbHbIX yUPexXaeHUin He-
o6xoQMMo paccMoTpeTb U onpedennTb, B Kakol Mepe UM TpebyeTtcs
BHELLUHSIA U BHYTPEHHAS B3aUMOCBA3b. Yepes pearnbHylo OLEHKY U Nof-
[epKKy KayecTBa ynpaBreHNss MOXHO AOCTWUYb TOTO, YTO B KOHLEMUMAX U
npeanoXeHusix GyaoyT y4TeHbl NPensaTCcTBUS M LWaHChl Ans obecrneveHust
OOVHaKOBbIX YCMOBUIA. JTUM Takke MOXHO obecneunTtb obGCyKaeHue
MEXKYIbTYPHbIX TEM U COXPaHUTb 0030p MUrPALMOHHBLIX CeMel Kak
ueneBbix rpynn. [ns peanbHOM OLEHKN HEOOXOAUMO TOYHO onpeaenuTb
S13bIKOBYIO MPUHAANEKHOCTb AETEN U NOAPOCTKOB, a Takke MUTPaHTOB.

Kpome Toro ®epepancHbii ®opym Cembsa cynTaeT HeEOOXOAMMBbIM CO-
34aHue B fanbHenlweM LeHTPOB CEMENHOro MPOCBELLEHUS, Takke BHe
ropofoB, NogaepXky MccrnegoBaHM B obriacTu MpocBelleHus U noa-
OEPXKKY KyNbTYPHOW U HAYYHOW XN3HW.

OaunHaKkoBbl€e WaHChI U y4yactue B pa60qu Mupe

B coBpeMeHHOM NOCTOSIHHO U3MEHSLWEeMCs paboyeM Myupe cembu MUr-
PaHTOB 3aHUMAKT 0coOByk no3uumio. OnbIT Murpaumm gan UM Kom-
neTeHUMn, Ha KOTOpblE HA MECTHOM pblHKE Tpyda Mano obpaliaetcs
BHMMaHMe. K HUM npuHagnexart BbiCOKasi TOTOBHOCTb K WU3MEHEHUSIM,
CMoCOBHOCTL NMPUCMNOCOBNEHNsT @ TakkKe >XenaHue CcouManbHOro pocTa.
OQHOBPEHHO OHU CUMBHO 3adeThl BbICOKOW Oe3paboTtuuen U HeHagéx-
HbIMW TPYZOBbIMM OTHOLUEHMAMU. VIMEET MecTo Takke Hemnpu3HaHue nx
WHOCTPaHHbIX UMNAOMOB U1 npodeccuii

CeMbW MUrpaHTOB BHOCST CBOW BKIaf B obLiecTeBEHHOe GrarococTos-
HWEe N yCUNeHne HapoOHoro xossncTea. PbiHKy Tpyaa TpebytoTcs nepe-
ceneHubl, n B dygywem notpebHocTb B HUX ByaeT pactu. OcobeHHo 3To
[oKasblBaeT AUCKyCCUs O AeMorpadnuyecknx N3MeHeHusIX.

PaBHonpaBHOEe NpeacTaBUTENLCTBO MUMPAHTOK M MUIPaHTOB BO BCEX
obnacTtsx paboyero mupa, ocobeHHO Ha paboymx MecTax ¢ GonbLIOW
OTBETCBEHHOCTbIO M BbICOKMM NEPCTUXKEM, Noka He MMeeT MecTa. Ycune-
HWe BHEeAPEHUS MUrPaAHTOK M MUrpaHTOB BO BCE obnacTu pbiHKa Tpyada
npegycMaTpuBaeT MNpU3HaHWE CMNOCOOHOCTEN NtoAel MUrpaurMoHHOro
NMPOUCXOXAEHNSA U UX LIeNeBYO MNOAAEPXKKY U yyeT Npu NOBbILLEHUN KBa-
nMdmrKaLMnm 1 TPEHUPOBOYHBIX MeponpuaTuax. Tam, rae udneHsl depne-
panbHoro ®oHga Cembs Hapsify € MX COLMAnbHOW aKTUBHOCTbLIO BbICTY-
nawT Takke B ponu paboTogaTenen, 3TO XenaHue OOMKHO paccmat-
puvBaTbCS Kak npumep.

®epnepanbHbii ®opym CeMbs coBETYyeT B TOM 4Yucrie NPOBECTU BO BCEX
yNpaBreHusiX 1 opraHuM3aunsix MHBEHTapM3auMilo cocTaBa nepcoHana u
NPOBEPUTL YCTaBbl HA COOTBETCTBME YCIIOBUIO MHOTOKYIIbTYPHOCTMU.

Ecnu pacnpegeneHve nogpsgoB Ha BbIMOMHEHWE OOLWECTBEHHbLIX paboT
N MPOEKTHbIX CPeACTB OyaeT K NpuMepy CBA3aHO C KPUTEPUEM MHOrO-
KyNbTYPHOCTU, CTano Gbl BO3MOXHbIM YCMELIHOe pa3BuUTUe y4yacTne mMur-
PaHTOK U MUrPaHTOB BO Bcex paboumx obnactax. lNMNoxoxmx eddpektoB
MOXHO J00OMTbCS Yepe3 BBeAeHUe 3HaKa KayecTBa Afis coumanbHOW OT-
BETCTBEHHOCTU WU aKTUBHOCTU (DUPM, perynspHble MEXKYnbTypHble
BCTPEYM N BHeOpPEHWE KpUTEPUEB KayeCTBa B PYKOBOACTBO C CMbICre
MEXKYNbTYpPHOro obmeHa.

B panbHenwem [OMKHbI MEXKYIIbTYPHOCTE W MHOIodA3bl4Me CTtaTb
4acTblo Tpe6yeM0ro I'IpO(bI/IJ'IFI — TakKXKe CO 3Ha4YeHuneM O51A YpPOBHA 3apa-
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6oTHoI nnatbl. [NonyyeHHble 3a NpedenaMu cTpaHbl cBuaeTenscTea o6
obpasoBaHuK oleHvBaloTcA crabo. Yepes KoHKpeTHble MNPOdUnbHbIE
TpeGoBaHus, 0603pMMble KPUTEPUM NMPU3HAHUS B pamMKax NepcoHanbHoM
3aMHTEPEeCOBaHHOCTM U LierieHanpaBrieHHbIX NpeasioKeHnid No MoBbille-
HUIO KBanuduKauum Ons BCex 3aHSTbIX Ha npeanpusaTun paboumx, ctano
Gbl BO3MOXHbIM YCUMMHWE (haKkTopa NPOAYKTUBHOCTY.

TpeboBaHuA K AeNCTBUAM A5si OOLWeCcTB U OpraHu3auum
WHTerpaunsa yganacb, ecnu

® 3aKMIOYEHHbI B HAUMOHANBHOCTU U MPOUCXOXOEHUM  OCOObIN
NpaBoOBOW N COUMarnbHbIA CTaTyC CEMbU TEPAET CBOE 3HAYEHMe
yKasaHne Ha MHOe NPOUCXOXAEHNE OKa3blBAETCHA HE HYXXHbIM
LLIAHCbI YpaBHEHbI 1 y4acTne obecrneyeHo.

YT100bI 3TO NPeTBOPUTL B XM3Hb, PeaepanbHbii Popym Cembs HageeTcs
Ha codencTBMe BCex OOLECTBEHHO 3a[eiiCTBOBaHHbIX Cwun, OT
3aKoHO4aTenbCTBa M MOMUTUKM OO OPraHU3aumMoHHOM M OBLLIECTBEHHOW
paboTbl. OpraHn3auum-4neHbl MOryT Afsi 9TOro nogasatb NpyUMep.

Ona obbeanHeHHbix ®PepepanbHbiM  ®opymom Cembsi 0OLWIECTB U
opraHusaumi 3To ob6o3Ha4vaer.

e Kak B obnacti SKOHOMMKKM Tak U A5is oOLWecTB U opraHu3aummn
HeobxoaMMO LieneBoe opraHn3aLMoHHOe U NepcoHarnbHoe pas-
BUTUE.

e CunbHee nopaepxuBaTb MpeacTaBrieHWe O nNpeumyLlecTBax
WMHTEerpaumm n uccregoBaHns 0 HapoaHOXO3ANCTBEHHOW NONb3e
MUrpauunm B paMkax obnacter OesaTeNnbHOCTM OOLECTB U
opraHuMsauuin.

® YcTaBbl 1 KOHLENUMW MO NepcoHany ynpasBrneHuin, opraHnsauunn
n obuectB HeobXOAMMO TMNPOBEPUTb Ha COOTBETCTBUE UX
MEXKYNbTYPHOCTU U B Crly4yae HeobXxoauMOCTV AONOMHUTD.

e MHorosisblune cunbHee npnHMMaTb BO BHMMaHUE KaK OCHOBO-
nonararoLmm npuHUMM.

e HeygauM MUrpaHToK M MUrpaHTOB B 06pasoBaHWM OOMKHbI
ObITb NUKBMAMPOBAHLI. Ons XU3HU U UHTErpaumm B 'epmaHun
TpebyeT-ca  xopowee ob6pasoBaHve. B coOCTBEHHbIX
obpasoBaTesnbHbIX YYpPEXAEHUSIX HEOOXOAUMO NPUMOXUTL ANs
3TOro BCE yCUnus.

® [IpeanoxeHusi, KOHLEMNUMM N NPOEKTbI yUYPEXAEHUIA U coumnanb-
HbIX CnyX6 [OmKHbI ObiTb MPOBEPEHbl Ha COOTBETCTBUE WX
OMNMUCaHHbIM Tpe6OBaHI/IF|M O6LLLeFO counarnbHOro OKpYy>XeHusa.
OcobGeHHO 3TO  KacaeTcsi  OOLMPHOrO  MEXKYNbTYPHOrO
OTKPbITUSI BCEX YUPEXOEHUIA.

®* Yyactue MUTPaHTOK U MUTPaHTOB B MnpoLuecce NpuHATUA peLue-
HUN B opraHmsaumnax onwxanwero coumanbHOro OKpPYy>XeHndA
cunbHee nogaepXxmBatb WX NbliTaTbCA €ro NOHATb KakK 3Ha4u-
TenbHbIA eNemMeHT MHTErpaunn.

YacTblo Tpebyemoro
npoduns

MHOrokynbTypHOCTb

co3gaeT npenmyulecTtBa
AnA NPpoAyKTUBHOCTU
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Principles and perspectives of a family-oriented integra-
tion policy — Migration families between integration and
exclusion

The Bundesforum Familie, as a countrywide amalgamation of socially
active groups with currently almost 100 members, actively assumes re-
sponsibility for a family-friendly society. For the improvement and contin-
ued development of basic family-friendly conditions, the Bundesforum
develops recommendations that are supposed to correspond to the prin-
ciple of sustainability. In the sense of this active responsibility and self-
obligation, the Bundesforum Familie becomes involved both externally in
politics and the society, as well as in its own organisations in that it im-
plements the expertise gained in its own respective work areas and
spheres of influence to the greatest extent possible. Thus, the member
organisations make their partial contributions through the Bundesforum
Familie and, at the same time, also take overall responsibility for the so-
ciety.

From 2003 to 2004, the Bundesforum Familie worked according to the
content-related focal point theme of “Migration families — Between inte-
gration and exclusion”. The diversity of member associations with their
common goal of placing the family in all its different forms as the focal
point of its actions, made it especially possible to jointly master integra-
tion policy challenges with the politicians and to implement goal-oriented
steps, directly and practically.

In Germany, immigration and emigration have taken place for genera-
tions. Persons of different ethnic origin, different cultural backgrounds and
different beliefs live here with one another: Germany is an immigration
country.

Importance of the family

In its most frequent form, migration is a family project. As a rule, it always
concerns more than only one individual and, for the most part, extends
over several generations. Migration is assumed by a network of familial
relationships and equally concerns present and future family members.

There is no such thing as the migration family. People who anchor their
life’s main focal point in another country have thoroughly comparable
experiences. Nevertheless, the group of persons with a migration back-
ground is also very heterogeneous and characterised by great individual
differences. Cultural characteristics, material requirements and the re-
spectively specific individual motivations for migration are only some of
these differences. Likewise, the point in time of the migration, differences
in educational levels and the personal abilities and talents are very differ-
ent. Even from a legal perspective, the living conditions of migration fami-
lies in Germany are not the same.

In so doing, cultural origin, nationality and religion represent different
individual reference systems that overlap, dissolve over time and are
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subject to dynamic development. Each individual classification into a
category is thus necessarily an undesirable restriction and includes the
danger of further exclusion through the emphasis on being different. Nev-
ertheless, as long as nationality and origin represent legal and social
categories with at times substantial ramifications, it is necessary and le-
gitimate to consider them upon a separate basis.

For the task of integration, the family takes on special significance. In this
case, contacts and knowledge are conveyed for the orientation in a for-
eign land. For its members, the family signifies a reference point provid-
ing an identity, softens the psychological and social burdens and provides
the necessary infrastructure. As often the first refuge, familial relation-
ships offer helpful networks and provide useful information. Furthermore,
the family is the central location in which the strains of integration can be
brought under control and communicated.

The importance of the family for a successful integration was underesti-
mated for a long time. In the family, the first bridge is built between the
country of origin and the country of immigration. The family’s language at
home ensures a trusting environment, customary family rituals strengthen
the feeling of belonging. At the same time, the social environment — which
may be perceived completely differently — gains access into the family’s
day-to-day life through contacts in the community, at work, through kin-
dergarten and the school. In the family, it is decided whether cultural syn-
thesis can be created from the resources the family has brought with it
from the country of origin and the offerings of the country of immigration.
In so doing, migration families develop specific approaches for dealing
with different life models of generations, with intrafamilial cultural differ-
ences or also a different understanding of the gender roles.

The function of the family in the integration process must be better util-
ised and strengthened.

Requirements for a successful integration

The Bundesforum Familie looks upon integration as a reciprocal social
process between the immigrating population and the society incorporating
this population.

The appreciation of cultural diversity and the goal of heterogeneous
population groups with equal rights living next to and with each other
upon the basis of our constitution are the most important points.

This requires efforts upon both sides. Migrants themselves expend great
efforts for their integration. The results of the sixth family report showed
that they are also successful for the most part. However, integration is not
just the unilateral responsibility of the migration families. Changes are
likewise necessary within the German majority of the society. Creative
handling of diversity, acceptance of differences as well as openness are
demanded of it and a critical reflection upon its own attitudes and percep-
tions. Access barriers for migration families must also be eliminated upon
the structural level. Diversity in the society conceals opportunities and
risks. Anxieties upon both sides must be verbalised and addressed. In
everyday life, in private and well as public areas, constructive conflict
management is required for dealing with differences.

For a successful integration, the principles of equal participation, equal
opportunity and legal equality must be implemented. The new Immigra-
tion Act now offers a framework that may be used for practical action.

The family is a refer-
ence point providing an
identity and brings the
strains of integration
under control

The family’s language
ensures a trusting envi-
ronment

Integration is a recipro-
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The Bundesforum Familie is of the opinion that, at the same time, existing
differences in restrictions on joining one’s family in the country of immi-
gration, in residence status, in access to the job market and the handling
of violations of the law must be further reduced. Therefore, we recom-
mend supporting measures which make it easier for children to join their
families and ease naturalisation in the country of immigration, permit dual
citizenship as well as strive for the right to vote for all persons living long-
term in Germany.

Integration takes place in social proximity

Integration requires equal involvement and opportunities to participate for
families with a migration background in all areas of society. The social
proximity, the living together in residential areas and communities, the
accessibility and use of the social infrastructure are at the same time
essential barometers for the success of participation. In order to positively
formulate the populations living together in the residential areas, it is nec-
essary to strengthen the identification of the inhabitants with their envi-
ronment. The participation of the affected persons in political decisions
promotes this identification.

The existing social services as well as educational institutions and coun-
selling centres could be used more intensively by persons with a migra-
tion background through the reduction of (bureaucratic) anxieties about
using such facilities and resources. An intercultural accessibility to the
governmental and social services, whether they are financed publicly, by
the church or by independent sources, must therefore be emphatically
supported. The simple statement that the institutions are available to
each citizen is not sufficient. Barriers exist, among others, in the exclusive
use of the German language and the lack of information about the use
and the goals of the respective institution. Explanations of one’s own
rights, regarding confidentiality and data protection obligations as well as
the conscious selection of employees of non-German origin facilitates
dealings with governmental agencies and the location of corresponding
counselling centres for families with a migration background. For persons
with a migration background, it must be kept in mind that they are not just
recipients of social services, but rather possess specific skills and a high
willingness to take the initiative themselves. The individual and collective
resources of migrants must be taken into consideration and valued more.

A network and cooperation of public institutions with independent institu-
tions and with the migrants’ own support organisations are desirable and
necessary. Such organisations represent an important opportunity for
participation and representation of interests for their active members.
Furthermore, they have the responsibility of providing support in a difficult
transitional phase and building a bridge to the German living environ-
ment.

Therefore, the Bundesforum Familie considers the development of hous-
ing areas into common, equal living arrangements as necessary. This can
occur through the strengthening of the identification with the community,
through the support of the inhabitants’ own initiatives, through collabora-
tion with associations, including those of the migration population and
through the integration of the social and educational institutions of the
community.

The goal of all these measures is a promotion of contact with each other.
In addition, the availability and the expansion of central public areas to
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gather that sufficient meet the needs is necessary. Their use must be
oriented to the various target groups, individually or jointly, and should
particularly take persons of a migration background into consideration.

Family-friendly offerings such as childcare, language instruction, consult-
ing and educational institutions and association offerings should be
strengthened and integrated. In each community, there are places in
which families of various origins inevitably meet. These places, e.g., kin-
dergartens or family planning centres, should receive a more central im-
portance for communication in the community and be correspondingly
promoted.

The Bundesforum Familie does not deny that there are conflicts in differ-
ent populations living together. However, conflicts and anxieties don'’t
always inevitably have a cultural background. While avoiding the urge to
try to place blame, it is necessary to strive for constructive solutions while
accepting assistance from e.g., community mediators or through the
method of intercultural mediation.

The Bundesforum Familie considers it to be indispensable to have com-
prehensive accessibility to the governmental and the social services
through interculturally trained, multilingual personnel, through multilingual
informational brochures and guides and through the provision of an inter-
preter pool.

Furthermore, the Bundesforum Familie considers it to be required that
both politics and government and well as associations and organisations
are obliged (where applicable, through a legal obligation) to work with a
social consciousness and participatively, to set up citizen forums for po-
litical involvement, to consider migration as a social and organisationally-
internal cross-sectional responsibility as well as provide a social services
budget (funds not used remain in the social services budget).

In general, it applies: The involvement of the persons affected in political
decisions promotes the identification with the social environment.

Education as the requirement for equal opportunity

Education is the key to political involvement, equal opportunity and par-
ticipation. The Bundesforum Familie views education in an expanded and
comprehensive sense that incorporates all educational sites beyond
school and occupational education and also believes that education does
not end with the completion of the educational studies, but rather contin-
ues on for a lifetime. Therefore, the Bundesforum Familie prefers the
intercultural accessibility to and expansion of all institutions in which edu-
cation takes place. The hiring of employees with a migration background
and the thematic expansion of the offerings with topics involving migration
and the handling of issues and conflicts of intercultural daily life are suit-
able for building bridges to families of non-German origin.

Migration families are placing more and more importance upon education
and their children’s success in school. Nevertheless, the entire picture is
differentiated and, in addition to individual successes, is also character-
ised by deplorable conditions and exclusion. The German Federal school
system in its present form is obviously not meeting the special needs and
providing the special resources that children with a migration background
need.

Family-friendly offer-
ings should be inte-
grated even more

Interculturally trained,
multilingual personnel
are indispensable

Co-determination in po-
litical decisions pro-
motes identification

Educational is the key
to political involvement,
equal opportunity and
participation

The intercultural acces-
sibility to and expan-
sion of educational fa-
cilities build bridges to
migration families.
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It is important for the integration of families with a migration background
that there is a positive view towards multilingualism. This multilingualism
may not be restricted to popular second languages such as English or
French. Studies for the language acquisition of bilingual children have
shown that the promotion of the familial language also has great impor-
tance for the acquisition of the second language. This has not been suffi-
ciently addressed in the German school system up to now. In the place of
the prevailing negative deficit orientation upon that which could not be
done (yet), the special language skills of children of non-German parents
must be emphasised and promoted. The multilingualism and its assess-
ment as an individual skill must therefore be promoted.

The acquisition of the German language, which is undisputedly neces-
sary, does not replace, but rather expands upon the mother language
skills on a parallel basis. The acceptance and promotion of the migration
languages as a foreign language should absolutely be incorporated and
emphasised in the school curriculum. From early childhood education
forward, bilingual educational institutions and the promotion of whole-day
school education benefit all children, regardless of their origin. For the
realisation of equal opportunity, the Bundesforum Familie thus considers
the expansion of early childhood education and the creation and expan-
sion of whole-day schools to be necessary.

The special detriment caused to migrant children by the increased as-
signment to special schools and the lack of a school diploma must be
seen overall as a challenge to the educational system. The Bundesforum
Familie considers it to be urgently required that increased efforts are
made to eliminate these disadvantages through suitable concepts and
measures.

The training of pedagogical personnel is of great importance as they do
not yet fully recognise or are aware of the responsibility of their positions.
Special training for the language promotion of children, whose language
at home is not German, as well as fundamental intercultural skills must be
a part of the training of caregivers, teachers, family planners, in general of
pedagogical personnel. When they are being hired, intercultural skills
must be taken into consideration and promoted more as well as more
specialised personnel with a migration background must be hired.

The inclusion of parents in the institutional pedagogy is of utmost impor-
tance. For families with a migration background, this requires a particular
sensitivity of caregivers and teachers as well as knowledge about cultur-
ally different perspectives and styles of upbringing. Upbringing in the fam-
ily and upbringing in public institutions must supplement each other. A
regular exchange regarding the development of the child and communi-
cation between the parents and the pedagogical personnel is indispensa-
ble.

Therefore, the existing offerings in the educational institutions must be
examined as to what extent they can be better integrated, within the or-
ganisation and between organisations. Through a consistent evaluation
and promotion of quality management, it can be assured that the con-
cepts and offerings take into consideration or affect the obstacles and
opportunities in the realisation of equal opportunity. In so doing, it can
likewise be assured that themes of intercultural daily life are addressed
and migration families continue to be emphasised as special target
groups. For consistent evaluation, it will be necessary to record the pre-
cise data about the language background of children and youths or mi-
grants.
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Furthermore, the Bundesforum Familie considers it to be urgently neces-
sary to set up more family and educational centres, including in rural ar-
eas, to promote educational research and cultural and scientific life.

Equal opportunity and participation in the work world

In the changes taking place at present in the work world, the migration
families are taking on a special position. Through their experience of mi-
gration, they have acquired skills that are undervalued in the current job
market. Included among these are a high flexibility, adaptability as well as
the desire to achieve social mobility. At the same time, they are dispro-
portionally affected by unemployment and unstable employment situa-
tions. The lack of recognition of foreign diplomas and qualifications also
contributes to this.

Migration families contribute to the secure standard of living of the society
and the strengthening of the economy. The job market is dependent upon
immigration and this will also be the case in the future to a great extent. In
particular, the discussion about demographic change has shown this.

The equal representation of migrants in all areas of the work world, par-
ticularly in job positions with great responsibility and high prestige, does
not yet exist. An increased integration of migrants in all areas of the job
market requires the recognition of the special abilities of persons with a
migration background and their targeted promotion and addressing of
advanced educational and training needs. In those cases, where the
members of the Bundesforum Familie, in addition to their social commit-
ment, also are employers themselves, it is necessary to particularly ad-
dress this matter of concern in an exemplary fashion.

Thus, among other things, the Bundesforum Familie recommends the
review of the personnel breakdown in the government and organisations
and to examine the charters and byelaws of the government, organisa-
tions and associations for the addressing of interculturality.

If the awarding of public contracts and project funds, for example, would
be linked to the criterion of interculturality, the equal participation of mi-
grants in all spheres of work and responsibility could be successfully de-
veloped. Comparable effects could be achieved through the introduction
of a seal of approval for social responsibility and the commitment of com-
panies, regular intercultural audits and the implementation of quality crite-
ria in management in the sense of an intercultural mainstreaming.

Furthermore, interculturality and multilingualism should be established as
a part of job descriptions — also with significance for the wage-scale clas-
sification. The educational degrees earned abroad are still being under-
valued. Through concrete job descriptions, clearly understandable job
recognition criteria within personnel management and targeted advanced
educational opportunities for all employees of a company, the related
productivity factor could thus be strengthened.

Migration experiences
build skills for the job
market

Migration families con-
tribute to the secure
standard of living and a
strengthening of the
economy

Intercultural main-
streaming ensures the
opportunity to control
the implementation of
equal participation

Establishing intercul-
turality and multilin-
gualism as a part of job
descriptions

Interculturality creates
productivity advantages
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Requirements for action of associations and organisations
Integration has been successful if

e the special legal and social status of a family based upon nationality
and origin loses its importance
the reference to being different is superfluous

e Equal opportunity is realised and involvement self-evident.

In order to realise this, the Bundesforum Familie backs the cooperation of
all groups active in the society, from the legislation and politics to the
organisational and association work. The member organisations of the
Bundesforum Familie can lead by example.

For the associations and organisations that are part of the Bundesforum
Familie, this means:

e Both for the area of the economy as well as for the associations
and organisations, targeted organisational and personnel de-
velopment is necessary.

e The depiction of the advantages of integration and studies for
the economic benefit of migration only not just to be promoted
more, but also within the fields of activity of the associations
and organisations.

e The charters, byelaws and personnel development concepts of
the government, organisations and associations must be exam-
ined for their addressing of interculturality and, where applica-
ble, supplemented by it.

e The multilingualism must be more strongly addressed as a fun-
damental principle.

e A failure of migrants in education must be prevented. A good
education is indispensable for life and integration in Germany.
In its own educational institutions, greater efforts can also be
made.

e Therefore, offers, concepts and projects of the institutions and
social services should be examined as to whether they meet the
specified requirements for a common social environment. In
particular, this applies for a comprehensive intercultural acces-
sibility to all institutions.

e The participation of migrants in (decisionmaking) processes in

institutions of the social environment must be promoted more
strongly and understood as an essential element of integration.
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Statuten

Bundesforum Familie
verabschiedet im September 2000

Praambel

Das "Bundesforum Familie® ist der Zusammenschluss bundesweit tatiger gesellschaftlicher Kréfte, die
aktiv Verantwortung fur eine familienfreundliche Gesellschaft iGbernehmen. Aus den unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bereichen heraus soll ein gesamtgesellschaftliches Bewusstsein fiir Verdanderungen
geschaffen werden, die fir Familien zukunftsfordernde Bedingungen sicherstellen. Ziel des Bundesfo-
rums ist eine in die Zukunft gerichtete, kreative und innovative Auseinandersetzung zwischen Wissen-
schaft, Wirtschaft, Sozialem, Politik und Kultur im Sinne einer die Familie in ihren unterschiedlichen For-
men férdernden Weise. Die aus dieser vielféltigen Arbeit flieBenden Erkenntnisse werden von den Mit-
gliedern des Bundesforums in ihre Arbeits- und Lebensbereiche riickgekoppelt und so weit wie méglich
umgesetzt. Die im Bundesforum zusammen geschlossenen Organisationen achten und respektieren die
unterschiedlichen Wertorientierungen.

Familiale Belange sind in allen gesellschaftlichen Bereichen tangiert. Die Beruicksichtigung familienrele-
vanter Belange in allen gesellschaftlichen und politischen Gestaltungsbereichen ist daher Quer-
schnittsaufgabe, der sich das Bundesforum stellt. Die bestehende strukturelle Riicksichtslosigkeit gegen-
Uber den Bedurfnissen von Familien - insbesondere von Kindern - soll durch eine an der Lebenswirklich-
keit orientierte Politik fir und mit Familien sowie durch eine aktiv geférderte "Kultur des Aufwachsens"
ersetzt werden. Dabei missen sowohl intergenerationelle als auch interkulturelle Tatbestdnde verstarkt
Beachtung finden. Die vom Bundesforum zu erarbeitenden Vorschlage haben dem Grundsatz der Nach-
haltigkeit zu entsprechen und einer immer mehr zusammen wachsenden Weltgemeinschaft Rechnung zu
tragen.

§1
Zweck und Aufgabe

(1 Das Bundesforum Familie soll als pluraler und unabhangiger Zusammenschluss vielfaltiger bun-
desweit agierender Gruppen, Verbande und Institutionen wesentliche Beitradge zu familienpoliti-
schen Fragen sowie Vorschlage zur Verbesserung und Weiterentwicklung familienfreundlicher
Rahmenbedingungen leisten. Es erfillt seine Aufgaben nach den Prinzipien der Verantwortung
und Selbstverpflichtung hauptséchlich durch die Mit- und Zusammenarbeit ihrer Mitglieder.

(2) Das Bundesforum Familie arbeitet auf Projektbasis jeweils zu einem inhaltlichen Schwerpunkt mit
einer Laufzeit von in der Regel zwei Jahren. Wesentliche Arbeitsformen sind insbesondere the-
menbezogene Arbeitsgruppen, Fachveranstaltungen sowie fiir jedes Thema eine gréRRere Einzel-
veranstaltung.

(3) Die Gesamtergebnisse einschlieRlich der themenbezogenen Vorschldge des Bundesforums wer-
den in einem Projektbericht dokumentiert und in geeigneter Form verdéffentlicht.

§2
Mitglieder / Stindige Gaste
(1) Mitglied des Bundesforums Familie kdnnen auf schriftlichen Antrag alle bundesweit tétigen inte-
ressierten Gruppen, Verbande, Institutionen sowie Bundeslander, Forschungseinrichtungen und

ahnliche Organisationen werden, die die Ziele und Prinzipien des Bundesforums Familie unter-
stlitzen und zur aktiven und kontinuierlichen Mitarbeit bereit sind.
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(4)

(4)

(4)

Die Mitglieder benennen schriftlich jeweils eine stimmberechtigte Person als Delegierte/n und
eine/n Stellvertreter/in, die die Mitgliedschaft im Rahmen der Statuten austiben. Darlber hinaus
kénnen durch die Mitglieder weitere beratende Delegierte als Gaste aus ihrer Organisation be-
nannt werden.

Anstelle der stimmberechtigten Mitgliedschaft besteht fir alle in Abs. 1 Genannten die Mdéglich-
keit, als Standige Géste im Bundesforum mit zu arbeiten. Es kénnen Delegierte zur Mitarbeit und
Beratung entsandt werden.

Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern, Gasten und Standigen Gésten i.S.d. § 2 des
Statuts entscheidet die Steuerungsgruppe. Gegen die Entscheidung der Steuerungsgruppe kén-
nen die Betroffenen die Vollversammlung anrufen. Der Ausschluss ist zuldssig, wenn ein Mitglied
gréblich dem Zweck und den Zielen des Bundesforums Familie zuwider handelt. Die Mitglied-
schaft und der stédndige Gaststatus enden durch schriftliche Erklarung des Austritts oder durch
Ausschluss.

§3
Vollversammiung

Die Vollversammlung ist das oberste Beschlussorgan. Sie tagt mindestens alle zwei Jahre im
Rahmen einer &ffentlichen Veranstaltung des Bundesforums Familie.

Jedes Mitglied i.S.d. § 2 Abs. 1 des Statuts hat eine Stimme in der Versammlung; das Stimm-
recht wird durch den/die gem. § 2 Abs. 2 des Statuts benannte/n Delegierte/n bzw. bei Verhinde-
rung durch den/die vorab benannte/n Stellvertreter/in wahrgenommen. Darliber hinaus benannte
Delegierte der Mitglieder sowie die Vertreter/innen der Sténdigen Géaste gem. § 2 Abs. 2 des Sta-
tuts wirken nur beratend mit.

Die Vollversammlung entscheidet tiber den nachsten thematischen Schwerpunkt des Bundesfo-
rums Familie und beschlie3t Gber die sonstigen ihr in diesen Statuten zugewiesenen Angelegen-
heiten. Vorbereitung, Durchflihrung und Leitung der Vollversammlung ist Aufgabe der Steue-
rungsgruppe.

Die Vollversammlung ist beschlussféahig, wenn sie ordnungsgemafl mindestens sechs Wochen
vor dem Termin schriftlich eingeladen wurde. Fir die Beschlussfassung genilgt die Stimmen-
mehrheit der in der Anwesenheitsliste eingetragenen stimmberechtigten Mitglieder, soweit in den
Statuten nichts anderes bestimmt ist. Uber den Verlauf wird ein Protokoll gefertigt, das von zwei
Mitgliedern der Steuerungsgruppe und dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen ist.

§4
Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe koordiniert die fachliche Bearbeitung des Schwerpunktthemas und stellt
die Organisation und den Ablauf der Vollversammlung sowie der sonstigen Aktivitdten sicher.

Die Steuerungsgruppe kann dazu zeitlich befristete Arbeitsgruppen und Kommissionen einrichten
und stellt die regelmaRige Information zwischen Arbeitsgruppen und Kommissionsleitung und
Steuerungsgruppe sicher.

Die Steuerungsgruppe besteht aus mindestens sieben, héchstens elf gewahlten Mitgliedern. Der
Rechtstréger benennt dartber hinaus ein bis zwei Vertreter/innen als Mitglieder fir die Steue-
rungsgruppe. Die Geschéftsstelle ist bei Sitzungen der Steuerungsgruppe mit einem beratenden
Sitz vertreten.

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe gem. § 4 Abs. 2 Satz 1 des Statuts werden auf Vorschlag
der stimmberechtigten Mitglieder des Bundesforums sowie der Vertreter/innen der stédndigen
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®)

(6)

(1)

()

®)

(1)

()

Gaste von der Vollversammlung gewahlt. Die Amtszeit betrégt vier Jahre; Wiederwahl ist zulas-
sig. Nachwahlen sind fir die laufende Amtszeit mdéglich.

Die Steuerungsgruppe verteilt die Geschéafte unter ihren Mitgliedern und wahlt eine Sprecherin /
einen Sprecher; sie kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Die Steuerungsgruppe muss einberufen werden, wenn mindestens drei ihrer Mitglieder dies
schriftlich beantragen. Die Steuerungsgruppe ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder einschlielich eines Vertreters / einer Vertreterin des Rechtstragers gem. § 4 Abs. 3
Satz 2 des Statuts anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, sofern in den Statuten nichts anderes bestimmt ist.

§5
Rechtstragerschaft

Die Arbeitsgemeinschaft der deutschen Familienorganisationen e.V. (AGF e.V.) Ubernimmt die
Rechts- und Vermégenstragerschaft des Bundesforums Familie.

Der Rechtstréger ist fur die Stellung der Projektantrdge gegentber den Zuwendungsgebern ver-
antwortlich. Das Néhere - insbesondere die Bereitstellung von Geschéftsstellenkapazitéaten durch
den Rechtstrager - regelt eine Kooperationsvereinbarung.

Die Grindung eines eigenstandigen Rechtstragers ist durch diese Vereinbarung nicht ausge-
schlossen.

§6
Statutendnderungen

Uber Annahme und Anderung dieser Statuten beschlieRt die Vollversammlung mit Zweidrittel-
mehrheit der in der Anwesenheitsliste eingetragenen stimmberechtigten Mitglieder; dabei muss
die Anwesenheitsliste mindestens die Halfte der Mitglieder aufweisen.

Antrage auf Statutendnderungen missen mindestens vier Wochen vor Beginn der Vollversamm-
lung schriftlich bei der Geschéaftsstelle bzw. Steuerungsgruppe eingehen. Diese Antrage sind den
Mitgliedern spatestens drei Wochen vor Beginn der Vollversammlung schriftlich mitzuteilen.
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