Migrationsfamilien -
Zwischen Integration und Ausgrenzung

gleichberechtigte Teilhabe
Chancengleichheit
Rechtsgleichheit

Beratungsergebnisse des
Bundesforums Familie 2002 - 2004




Bundesforum Familie

CourbiérestraBe 12 « 10787 Berlin

030 - 21962513 « info@bundesforum-familie.de
Geschéaftsfihrung: Brigitte Winkler

Aile Odakh Bir Entegrasyon Politikasinin Esaslari ve
Perspektifleri -
Entegrasyon ve Ayrisma Arasinda Kalan Gocmen Aileler

Federal Aile Forumu (Das Bundesforum Familie), toplum yararina ¢alisan
kurum ve kuruluglar bir araya getiren ve tim Almanya’ya yayilmis bir
birlik olarak halihazirdaki 100 Uyesiyle aile dostu bir toplum igin etkin bir
sorumluluk  Gstlenmektedir.  Aile  dostu  ¢erceve  kosullarinin
dlzeltilebilmesi ve daha da gelistirilebilmesi icin Federal Aile Forumu,
kalicilik ilkelerine uygun 6neriler gelistirmektedir. Bu etkin sorumluluk ve
6zylkimlilik baglaminda Federal Aile Forumu, bilgi ve birikimlerini kendi
calisma ve etki alanlarinin her birinde mumkin mertebe hayata gegirmek
suretiyle hem kendi 6rgUtlenmesi biinyesinde hem de disariya karsi
politik ve toplumsal bir etkiye sahiptir. Buna gére Ulye o&rgitler kendi
Uzerlerine disen payl Federal Aile Forumu cergevesinde yerine
getirmekte ve ayni zamanda da toplum igin ortak bir sorumluluk
Ustlenmektedir.

2003 ila 2004 yillarinda Federal Aile Forumu, igeridinin agirlik noktasini
gbécmen ailelerin olusturdugu “Gécmen Aileler — uyum ve dislama
Arasinda” baglikl izlek Gzerinde ¢aligtl. Birbirinden farkli bigimleriyle aileyi
faaliyetlerinin odagina almak, seklinde 6zetleyebilecegimiz ortak bir
hedefe ybdnelmis bulunan UOye kuruluslarin cesitliligi, entegrasyon
politikasinin kendine 6zgl guglUklerinin ortak bir politik sorumlulukla ve
konunun gerektirdigi yol ve yordamla Ustesinden gelinmesine ve hedefe
gotiren adimlarin dogrudan ve pratik bir sekilde hayata geciriimesine
olanak tanimaktadir.

Almanya, kusaklardir bir gé¢ olgusuyla kargi karsiyadir. Farkli kdkenlere,
farkli baskin kaltirel bezenimlere ve farkli inanislara sahip insanlar
burada bir arada yagamaktadir. Almanya, go¢ alan bir tlkedir.

Ailenin Onemi

Gdc, en sik goraldigi haliyle ailece gergeklestirilen bir harekettir. Olagan
kosullarda tek bir bireyden daha fazlasini ilgilendirmekte ve ¢ogu zaman
kusaklara yayllmaktadir. Gog, akraba iliskilerinden olusan bir bdtin
tarafindan gergeklestiriimekte ve ailenin hem bugindeki hem de
gelecekteki fertlerini ayni él¢tde ilgilendirmektedir.

Tek tip bir gb¢cmen ailesinden bahsedemeyiz. Gegimlerini baska bir
Ulkede arayan insanlar, benzer deneyimlerle donanmaktadir. gé¢cmen
kdkenli insanlardan olugsan gruplar ¢cok heterojen bir yapiya sahip olmakta
ve cok buyik bireysel farkliliklarla kendini géstermektedir. Kulturel
bezenimler, maddi kosullar ve gége zorlayan bireye 6zgl nedenler bu
farkhliklarin yalnizca birkacidir. Ayni sekilde gég¢in zamani, 6grenim
seviyeleri ve kisisel beceri ve yetenekler de birbirinden ¢ok farklidir.
Hukuki acidan bakildiginda da Almanya’daki gé¢men ailelerin hayat
kosullari birbirinin aynisi degildir.

Bununla birlikte kulttrel kéken, milliyet ve din gibi unsurlarin her biri farkl
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Federal Aile Forumu
devreye giriyor.

Almanya, g6¢ almakta
olan bir Ulkedir.

Géc, en sik goruldigi
haliyle ailece
gerceklestirilen bir
harekettir.
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ve bireysel bir referanslar sistemi olusturmaktadir. Ayrica dinamik bir
gelismeye tabi olan bu unsurlar birbirleriyle kesismekte ve zamansal
olarak ayrigmaktadir. Her bir bireysel kategorilestirme bdylelikle zorunlu
olarak bir indirgeme olmakta ve baska tirli olma halinin vurgulanmasi
suretiyle ayrismanin derinlestiriimesi tehlikesini tagsimaktadir. Milliyet ve
kdkenin, kismen o6nemli sayilabilecek sonuclariyla hukuki ve sosyal
kategoriler olusturmasi durumunda ancak bunlarin ayrica ele alinmasi
gerekli ve mesru olacaktir.

Entegrasyonun gercgeklestiriimesi amacinda aileye hayati bir 6nem
dismektedir. Aile iginde fertlere yabanci Ulkede kendisine yol yordam
gbsterecek baglanti ve bilgiler aktariimaktadir. Aile, fertleri i¢in, kendisine
kimlik kazandiran bir referans noktasi olmakta, ruhi ve sosyal yukleri
hafifletmekte ve birey igin gerekli altyapiy! temin etmektedir. Gogu zaman
ilk ugrak yeri olarak aile ve akrabalik iligkileri, birey icin yardimci bir blinye
olusturmakta ve yararli bilgiler saglamaktadir. Bitin bunlarin 6étesinde
aile, entegrasyon gugliklerine gdgus gerilebilen ve iletisilebilen hayati bir
ortamdir.

Ailenin, entegrasyonun basariyla gerceklestirilebilmesindeki payi ve
O6nemi uzunca bir sire hafife alinmistir. Gé¢ veren Ulke ile go¢ alan Ulke
arasindaki ilk koprh aile icerisinde kurulmaktadir. Ailenin kendi dili,
samimi bir cergeve saglamakta, alisik ailevi kaidelere ait olma duygusunu
glclendirmektedir. Ayni zamanda (tamamen farkli ve yabanci olarak
algilanan) sosyal cevre, kent hayatinda, isyerinde, anaokullarinda ve
okullarda kurulan iligkiler yoluyla ailenin giinlik hayatina girme olanagini
kazanmaktadir. Ailenin kendi getirdigi kaynaklariyla gbé¢ edilen Ulkenin
aileye sunduklari arasinda kdltirel bir bilesime varilhp variimayacagina
ise aile icerisinde karar verilmektedir. Bunlarla birlikte aile, kusaklarin
farkli yasama modelleri, aile igindeki kdltirel farklar ya da cinsiyetlerin
Ustlendigi rollere dair farkl anlayislarla basa ¢ikmak Uzere ayri ayri ve
farkl yollar gelistirmektedir.

Ailenin entegrasyon sureci igerisindeki islevi daha iyi algilanmal ve
glclendirilmelidir.

Basarili Bir Entegrasyon icin Gereken Kosullar

Federal Aile Forumu entegrasyonu, gdgen insan topluluklari ile go¢ alan
toplum arasinda karsilikli ve sosyal bir sire¢ olarak gérmektedir.

Kultdrel gesitliligin taninmasi ve nifusu olusturan heterojen gruplarin
anayasamiz temel alinmak suretiyle esit haklarla birlikte ve yan yana
yasamasi hedefi bu baglamda en énemli mihenk taslaridir.

Bu, iki tarafin da c¢abasini gerektirmektedir. Kadin olsun, erkek olsun
gd¢cmenlerin kendi entegrasyonlar igin en biyuk gayreti yine kendileri
gostermektedir. Altinci Aile Raporu’nun sonuglari, bu ¢abanin en blyik
Olcide de yine basariyla sonuglandigini géstermistir. Ancak entegrasyon
gorevi tek tarafli olarak gbé¢men aileye ait degildir. Cogunlugunu
Almanlarin  olusturdugu toplumda da degisimlere ihtiyag vardir.
Toplumdan, c¢esitlilikle yaratici bir iliski kurmasi, farkliliklari kabul etmesi,
aclk olmasi ve kendi durus ve algilamalarina elestirel yaklagsmasi
beklenmektedir. Yapisal dizlemden bakildiginda da gd¢men ailenin
topluma kazandiriimasinin  6niindeki  engellerin  de  kaldiriimasi
gerekmektedir. Toplumsal cesitlilik, kendi iginde firsatlar ve riskler
barindirmaktadir. Her iki tarafin da iginde tasidigi korkular dile getirilmeli
ve dikkate alinmalidir. Gindelik hayatin igleyisi icerisinde, 6zel ve

Aile, bireye kimlik
kazandiran bir referans
noktasidir ve
entegrasyonun
gucliiklerine gégus
germektedir.

Ailenin kendi dili, bireye
samimi bir cerceve
saglamaktadir.

Entegrasyon, karsilikh
bir sUrectir.

Kiiltirel cesitliligin
taninmasi ve niifusu
olusturan heterojen
gruplarin anayasa temel
alinmak suretiyle ayni
haklarla birlikte ve yan
yana yasamasi hedefi
bu baglamda en 6nemli
mihenk taglaridir.
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kamusal alanlarda farkh olanla iligski icerisinde ortaya ¢ikan catismalara
karsi yapici bir yaklasim sergilenmesi gerekmektedir.

Entegrasyonun basariyla sonuc¢lanabilmesi igin esitlik¢i s6z hakki, firsat
esitligi ve hukuki esitlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Yeni
Go¢ Yasasi, simdi pratikte uygulanabilecek bir gcerceve sunmaktadir.

Esitlikci s6z hakki,
firsat esitligi ve hukuki
esitlik ilkelerinin hayata
gecirilmesi gereklidir.

Federal Aile Forumu, aile birlesmelerinin sinirlandiriimasinda, ikamet
statllerinde, calisma hayatina giriste ve yasadisi faaliyetlerle basa
¢ikilmasinda gorllen cifte standartlarin ortadan kaldinimasina devam
edilmesi gerektigi géristindedir. Bu nedenle, ¢cocuklarin Ulkeye getirtilerek
aileleriyle bir araya gelmelerini ve vatandaslhga kabuli kolaylastiracak,
cifte vatandasliga izin verecek ve surekli olarak Almanya’da ikamet eden
insanlara se¢me hakki taniyacak tedbirlerin desteklenmesini tavsiye
ediyoruz.

Entegrasyon, Yakin Sosyal Cevre icerisinde Gerceklesir

Entegrasyon, katilim esitligi gerektirdigi gibi, gé¢cmen kdkenli aileye
toplumsal alanlarin hepsine katilma firsati verilmesini de gerektirmektedir.
Yakin sosyal ¢gevre, iskan bélgelerinde ve cemiyet icerisinde ortak yasam,
kurulabilir ve yararlanilabilir bir altyapi bagarili bir katilim i¢in olmazsa
olmaz 6lgeklerdir. iskan bélgelerinde olumlu bir ortak yasama modeli
gelistirebilmek igin, erkek olsun, kadin olsun sakinlerin ¢evreleriyle
Ozdegsliklerinin artinlmasi gerekmektedir. Bu kisilerin politik karar alma
mekanizmasina katimi 6zdeslesmeyi tesvik etmektedir.

Mevcut sosyal hizmetler ile egitim kurumlar ve danigsmanlik birimleri,
(burokratik) isleyis karsisinda duyulan g¢ekincenin ortadan kaldiriimasiyla
gdecmen kokenli kisilerce daha yogun olarak kullanilabilir. ister kamu
tarafindan, ister Kiliseler ister serbest toplumsal kuruluslarca finanse
edilsin sosyal hizmetlerin ve resmi kurumlarin kultdrlerarasi agilimi bu
nedenle etkin bir sekilde desteklenmelidir. Kapilarin bitlin vatandaslara
aclk oldugu ydénindeki basit ibareler yeterli olmamaktadir. Yalnizca
Alman dilinin kullanilmasi ve s6z konusu kuruluslarin hedefleri ve
faydalari konularinda vyeterli bilgi veriimemesi de yine bu yondeki
engellerdendir. Bir yandan kendi haklari, diger yandan da s6éz konusu
kuruluglarin  gizlilik yOkdmldlikleri ve bilgilerin  gizliligi konularinda
aydinlatici bilgiler verilmesi ve ayni zamanda bilingli bir sekilde Alman
kékenli olmayan c¢alisanlarin tercih edilmesi gécle gelen ailelerin resmi
makamlarla olan iligkilerini kolaylastirdigi kadar uygun bir danismanlik
kurulugsuna ulagsmalarini da kolaylastirmaktadir. Ayrica gé¢men kokenli
kisilerle yUrttulen iligkilerde dikkat edilmesi gereken diger bir husus da,
bu kisilerin yalnizca sosyal hizmetleri talep eden kisiler olmadiklari, bilakis
her birinin ayn yetkinliklere sahip olduklari ve 6zinisiyatif gdstermeye son
derece musait olduklardir. Gé¢menlerin bireysel ve ortaklasa kaynaklari
daha fazla dikkate alinmali ve taktir edilmelidir.

Kamu kurulusglari ile serbest toplumsal kuruluslar ve gé¢menlerin kendi
Orgitlenmeleri arasinda bir ag ve isbirligi yapilanmasi olusturulmasi
istenmekle birlikte gereklidir de. Gé¢cmenlerin bu tirden 6rgUtlenmeleri
kendi etkin Uyeleri icin hem katilimlarinin saglanmasi hem de hak ve
cikarlarinin temsil edilmesi anlaminda énemli bir olanaktir. Bunlarin da
Otesinde bodylesi drgitlenmelerin, kisiye zor gegis déneminde eslik etme
ve Alman yasama gevresi ile aralarinda bir képru olusturma gérevi vardir.

Federal Aile Forumu bu nedenle, iskan bélgelerinin ortaklasa ve esit
haklarla yapilandinidigi mesken alanlari halinde gelistiriimesinin 6nemli

Ozellikle cocuklar
baglaminda aile
birlesmelerinin
oénilindeki engellerin
kaldiriimasi
entegrasyonu
kolaylastiracaktir.

Kurulabilir ve
yararlanilabilir bir
altyapi basarili bir
katihm icin olmazsa
olmaz odliceklerdir.

Goécmenlerin bireysel
ve toplumsal

kaynaklarinin daha fazla

dikkate alinmasi ve
taktir edilmesi, iki taraf
icin de entegrasyon
siirecini
kolaylastiracaktir.
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oldugunu dusiinmektedir. Bu da ancak semtle &zdeslesmenin
glglendirilmesi, sakinlerin  dzinisiyatiflerinin - desteklenmesi, gé¢men
nifusa ait birliklerle de igbirligine gidilmesi ve semtteki sosyal kuruluslar
ve egitim kuruluslari ile bir ag yapilanmasi kurulmasi ile mimkunduir.

Butiin bu tedbirlerin amaci, herkesin birbiriyle temas kurmaya tesvik
edilmesidir. Bunun i¢in insanlarin bulusup bir araya gelebilecekleri hem
merkezi hem de ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte kamusal alanlarin
olusturulup gelistirilmesi gereklidir. Bunlardan yararlanma bigimleri tek tek
ya da ortaklasa cesitli hedef kitlelere gére ydnlendiriimeli ve gé¢men
kokenli kisiler 6zellikle g6z dniinde bulundurulmalidir.

Derneklerce, danismanlik ve egitim kuruluslarinca verilecek hizmetler, dil
yardimi ve ¢ocuk bakicilidi gibi ailevi hizmetler glg¢lendirilmeli ve bir ag
seklinde yapilandiriimalidir. Her semtte, farkli kokenlerden gelen ailelerin
zorunlu olarak bir araya geldigi mekanlar vardir. Ornegin anaokullari ya
da aile egitim kurumlar gibi mekanlar yerel bir iletisim i¢in hayati 6nem
tasimaktadir ve bu 6neme layik bir sekilde de desteklenmelidir.

Federal Aile Forumu, ortak bir gelisme sirasinda ihtilaflar ¢ikabilecegini
de g6z ardi etmemektedir. Ama ihtilaflarin ve korkularin her zaman
kdltarel bir kaynaginin olmasi zorunlu degildir. Herhangi bir kimseye bir
kabahat yiuklemekten kaginarak érnegin semt moderatérlerinin yardimina
ya da kdltdrlerarasi arabuluculuk ydéntemine basvurmak suretiyle yapici
¢bzimlere gidilmesi gereklidir.

Federal Aile Forumu, kultrlerarasi egitim almis birden c¢ok dil bilen
personel, birden c¢ok dilde hazirlanmig bilgilendirici brosir ve yol
gostericiler ve olusturulacak bir ¢evirmen havuzundan yararlanmak
suretiyle resmi kurum ve sosyal hizmetlerde kapsamli bir acihmi
kaciniimaz gérmektedir.

Ayrica Federal Aile Forumu, hem politika ve resmi kurumlarin hem de
birlikler ve 6rgutlenmelerin (gerekirse yasal dizenlemelerle) sosyal
mekan odakli ve katilimci bir galisma bi¢imini benimsemelerini, politik bir
ortak yapilanma igin yurttas forumlari olusturmalarini, gé¢l toplumsal ve
Orgut ici merkezi bir gérev alani olarak ele almalarini ve bir sosyal mekan
bitcesi ayirmalarini (kullanilmayan kaynaklar yine sosyal mekanda
kalmaldir) gerekli bulmaktadir.

Genel bir acidan baktigimizda s6z konusu kisilerin politik karar
mekanizmasina katilimi yakin sosyal ¢evreleriyle 6zdeslesmelerini tesvik
etmektedir.

Firsat Esitliginin Kosulu Olarak Egitim

Egitim, politik sdz hakkinin, firsat esitligi ve katihmin anahtaridir. Federal
Aile Forumu egitimi, érgiin egitimin de 6tesinde bitin egitim olanaklarini
icine alan ve egitimi okullarla sinirlandirmayan, bilakis hayatin bu
asamasinin da 6tesine tasan genis ve kapsamli anlamiyla ele almaktadir.
Bu nedenle Federal Aile Forumu, iginde egitim yapilan bitin kuruluslarin
kiltirlerarasi acihm ve gelisimine 6ncelik vermektedir. Gégmen kdkenli
calisanlarin istihdam edilmesi ve kuruluslarca verilen hizmetlerin konusal
olarak gbé¢ cevresinde genigletiimesi ve kaltUrlerarasi ginlik hayatin
sorunlarinin ele alinmasi, Alman kokenli olmayan ailelerle toplum
arasinda kdpri kurma amacina uygun olacaktir.

Cocuklarinin egitimi ve okuldaki basarisi gb¢men aileler i¢cin her zaman

Ortaklasa yapilandirilan
bir iskan bélgesi,
entegrasyonu

Ailevi hizmetler daha
guclil bir ag yapisina
kavusturulmalidir.

Kiltirlererasi egitim
almis personel mutlaka
gereklidir.

Politik karar alma
mekanizmasina katilm
0zdeslesmeyi tesvik
edecektir.

Egitim, politik s6z
hakkinin, firsat
esitliginin ve katilimin
anahtaridir.

Egitim-6gretim
kurumlarinin
kiltarlerarasi acilim ve
gelisimi goc aileleriyle
toplum arasinda bir
kopri olusturacaktir.
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daha o6nemlidir. Ancak genel goérintd bundan farkli olup, bireysel
basarilarin yani sira ayni zamanda uygunsuzluklar ve ayrismalar da
belirgindir. Almanya’daki federal egitim sisteminin buginki haliyle
gbé¢cmen kskenli cocuklarin 6zel ihtiya¢ ve kaynaklarina uyumlu olmadigi
ortadadir.

Cokdillilige olumlu yaklasim gé¢cmen kokenli ailelerin  entegrasyonu
agisindan énemlidir. Bu cokdillilik, Ingilizce ya da Fransizca gibi
genelgeger yabanci dillerle sinirh kalmamalidir. Gokdilli ¢ocuklarin dil
edinimi ile ilgili arastirmalar, aile iginde konusulan dilin tesvik edilmesinin
ikinci bir dil edinilmesi acgisindan da c¢ok 6nemli oldugunu ortaya
koymustur. Bu husus, Alman egitim sisteminde bugline dek yeterince
dikkate alinmamistir. Simdiye dek hakim olan anlayis, (heniz)
basarilamamis olanin Uzerinde yogunlagmak olmustur. Noksanhk
durumunu odaga alan bdylesi bir yaklasim yerine Alman olmayan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin dilsel yetkinlikleri 6ne c¢ikarniimali ve tesvik
edilmelidir. Bu nedenle cokdillilik ve c¢okdilliligin bireysel bir yetkinlik
olarak degerlendirilmesi tesvik edilmelidir.

Alman dilinin edinilmesinin gerekli oldugu tartisma gétirmemekle birlikte
birincil dilin bilgisinin yerine ge¢gmemekte, bilakis buna paralel olarak
gelistirmektedir. Go¢cmenlerin dillerinin yabanci dil olarak kabul ve tesvik
edilmesi mutlaka okul mufredatina alinmali ve vurgulanmalidir. Erken
¢ocukluk dénemine ydnelik egitimden, egditim ve 6gretim kurumlarindan
ve okullarda tim giin taninan olanaklardan hangi kékenden olursa olsun
bltlin ¢ocuklar yararlanmaktadir. Firsat esitliginin gerceklestirilebilmesi
icin Federal Aile Forumu bu nedenle erken ¢ocukluk dénemine ydnelik
egitimin gelistirilmesini ve tam gin egitim veren okullarin kurulup
gelistiriimesini gerekli gérmektedir.

Gogmen c¢ocuklarinin gitgide artan oranlarda sorunlu ¢ocuklara yénelik
Ozel okullara (Sonderschule) ydnlendirilmesi suretiyle yapilan haksizlklar
ve bu cocuklarin bir diploma sahibi bile olamamalar bir bitin olarak
egitim sistemimizin Gzerinde durmasi gereken dnemli bir sorun olarak ele
alinmalidir. Federal Aile Forumu, bu tirden haksizliklari uygun konseptler
ve tedbirlerle ortadan kaldirmaya yoénelik etkin ¢alismalara bir an énce
baslanmasi gerektigi kanaatindedir.

Ustlenmis olduklari sorumlulugun hak ettigi 6nem ve dikkati Almanya’'da
henliz kazanamamis olan pedagojik personelin yetistiriimesi de c¢ok
buylk bir 6neme sahiptir. Ebeveynleri Aimanca’dan baska bir dil konusan
¢ocuklarin dil 6grenmelerinin tesvikine ydnelik 6zel egitimler ve temel
kilthrlerarasi yetkinlikler cocuk egitimcilerimizin, 63retmenlerimizin ve aile
danismanlarimizin, genelde tim pedagojik personelimizin mesleki
egitimlerinin  bir pargasi olmaldir. Bu personel gdrev alanlarina
yerlestirilirken kaltlrlerarasi yetkinlikleri daha fazla dikkate alinmali ve
tesvik edilmeli, 6te yandan ge¢misinde g6¢ bulunan daha fazla sayida
uzman goéreve getirilmelidir.

Ebeveynlerin  kurumsal pedagojiye dahil edilmeleri kaginiimazdir.
Gogmen kokenli aileler s6z konusu oldugunda bu husus egitimcilerimiz ve
O6gretmenlerimizden 6zel bir hassasiyet istemekte ve kendilerinin farki
kiltirel bakis agilari ve terbiye Usluplari hakkinda bilgi sahibi olmalarini
gerektirmektedir. Aile i¢i terbiye ve resmi kurumlar araciligiyla verilen
terbiye birbirini tamamlayici nitelikte olmalidir. Cocugun gelisimi hakkinda
karsilikli fikir aligverisi ve ebeveynler ve pedagojik personel arasinda
uzlasi vazgecilmez bir gerekliliktir..

Egitim-6gretim  kurumlarindaki mevcut hizmetler ele alinarak bu
hizmetlerin hem 6rgutin kendi i¢ blnyesi agisindan hem de &érgutler Ustl
yap! agisindan birbirleriyle bir ad igerisinde nasil daha iyi

ilke olarak cokdillilik,
entegrasyonu tesvik
eder.

Egitim desteginden
butin cocuklar
yararlanmaktadir.

Pedagojik personelin
egitimi kalturlerarasi bir
yonelime sahip
olmalidir.
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baglantilandirilabilecegi incelenmelidir. Kalite yénetimi tutarli bir evrim ve
tesvik sistemi icerisinde ydritilerek, konseptler ve hizmetlerin firsat
esitliginin gergeklestiriimesi sirasinda ortaya c¢ikan engeller ve firsatlari
g6z 6nlnde bulundurmasi ve istenen firsat esitligini hayata gegirmesi
saglanabilir. Yine bu sekilde kultUrlerarasi bir ginlik hayata deggin
izleklerin ele alinmasi ve gé¢men ailelerin kendine 6zgu bir hedef kitle
olarak dikkate alinmasi da saglanabilir. Tutarli bir evrimle sireci igin,
cocuk ve genglerin ve bir bitun olarak gé¢menlerin dilsel arka planlarinin
tam olarak anlagiimasi gerekli olacaktir.

BUtln bunlarin da 6tesinde Federal Aile Forumu hem eyalet bazinda hem
federal bazda daha fazla aile ve egitim merkezinin kurulmasini, egitim
aragtirmalari ile kdltrel ve bilimsel hayatin tesvik edilmesini mutlaka
gerekli germektedir.

Calisma Hayatinda Firsat Esitligi ve S6z Hakki

Calisma hayatinda halihazirda yasanan degisim sireci icerisinde gé¢cmen
aileler 6zel bir konuma sahiptir. Gégmenlik deneyimlerinin etkisiyle
buglinkii calhsma hayatinda pek az dikkate alinan yetkinlikler
edinmiglerdir. Bu yetkinlikler arasinda yiksek derecede esnekligi, uyum
kabiliyetini ve sosyal yiukselme iradesini sayabiliriz. Ayni zamanda da
issizlik ve istikrarsiz istihdam kosullarindan da daha ylksek oranda
etkilenmektedirler. Batlin bunlara bir de yurtdisinda edinmis olduklar
diploma ve yetkinliklerin tam olarak taninmamasi eklenmektedir.

Gocmen aileler, toplumsal refahin saglanmasina ve ekonominin
gliclenmesine katkida bulunmaktadir. is diinyasi géce bagimlidir ve bu
bagimhhdr gelecekte de artarak devam edecektir. Demografik
degisiklikler cevresinde yUratilen tartismalar da bu duruma isaret
etmektedir.

Buyuk bir sorumluluk tagiyan ve yuksek bir sayginlik getiren makam ve
konumlar basta olmak Uzere gd¢cmenlerin calisma hayatinin bitin
alanlarinda esit haklarla var olabildigi henlz séylenemez. Gé¢menlerin is
diinyasinin batin alanlarina daha guglu bir sekilde dahil edilebilmeleri
icin, gé¢cmen kokenli insanlarin sosyal yeteneklerinin taninmasi, amaca
yénelik olarak tesvik edilmeleri ve gelismis egitim ve alistirma olanaklari
gercevesinde daha fazla dikkate alinmalarn sarttir. Federal Aile
Forumunun Oyeleri, sosyal angajmanlarinin yani sira isveren konumunda
bulunduklari noktada s6z konusu hususlara dikkat ederek bu ydndeki
yaklasimin érnegini sergilemektedir.

Federal Aile Forumu bu nedenle resmi kurumlarda ve 6rgutlenmelerde
personel bilesimi hakkinda mevcut durum tespiti yapiimasini ve resmi
kurumlarin, orgatlerin ~ ve  birliklerin  tizik ve ydnetmeliklerini
kiltdrlerarasihgr géz énunde bulundurmak suretiyle gbézden gegirmelerini
de tavsiye etmektedir.

Resmi ihaleler verilirken ve projelere finansman saglanirken bunlarin
Ornegin kaltdrlerarasihk Olgutine baglanmasi durumunda, gé¢menlerin
bltlin ¢alisma ve sorumluluk alanlarinda esit haklarla s6z sahibi olmalari
sureci daha basarili bir sekilde yurGtalebilir. Sirketlerin sosyal sorumluluk
ve angajmanlari, dizenli olarak ylratilen kaltdrlerarasi kontroller ve
resmi  kurumlar igerisinde kalite Olgltlerinin  bir  “intercultural
mainstreaming” anlaminda uyarlanmasi igin bir kalite nisaninin ydrarlige
sokulmasi ile de benzer sonuglar elde edilebilir.

Odiinsiiz bir evrimden
gecen ve tesvik edilen
bir kalite yénetimi firsat
esitligi saglayacaktir.

Goéc deneyimi calisma
hayati icin yetkinlikler
de kazandirmaktadir.

Gocmen aileler refahin
artmasina ve
ekonominin
gluclenmesine de
katkida
bulunmaktadirlar.

Intercultural
mainstreaming
(kdlthrlerarasi ana
akim), esitlikci bir
katilhm icin
gerceklesmesinde
yonlendirici olanaklar
sunar.
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Ayrica kudltdrlerarasilik ve gokdillilik (lcret gruplandirmasi baglaminda
tagsidigi 6nem ile birlikte) beklentiler profilinin bir parcasi olarak da
belirlenebilir. Yurtdisinda edinilen diplomalar da hala gerektigi derecede
taktir edilememektedir. Bir personel yonetimi ¢ergevesinde seffaf tanima
Olgitleri, somut beklenti profilleri ve bir sirketin batin ¢alisanlarina yénelik
kendini gelistrme amagcgh calismalar yoluyla bunlara bagl verimlilik
faktdrinden daha gucli bir sekilde yararlanilabilir.

Birlikler ve Orgiitlerin Davranis Gereklilikleri
Entegrasyon, eger

¢ bir aileye milliyeti ve kdkeni nedeniyle taninmis hukuki ve sosyal 6zel
statller dnemini yitirmisse,
baska olma durumuna isaret edilmesi fuzuli hale gelmisse,
firsat esitligi gergeklestiriimisse ve séz hakki kendiliginden isleyen bir
mekanizmaya donismuisse basarili olmus, demektir.

Bunu gergeklestirebilme yolunda Federal Aile Forumu, toplumsal faaliyet
gbsteren bitin kuvvetlerin, yasamanin ve érgitlenme ve derneklesme ile
ilgili politik ¢evrelerin katilim sergileyeceklerinden Umitlidir. Federal Aile
Forumu’na Uye 6érgltler nden giderek bitin ilgililere érnek olacaktir.
Bunun, Federal Aile Forumu binyesindeki bitin birlik ve érgdtler igin
anlami sudur:

* Hem ekonomi hem de birlikler ve érgitler igin amaca ydnelik bir
Orgltlenme ve personel gelisimi gereklidir.

* Entegrasyonun avantajlarinin anlatiimasi ve g6¢ olgusundan
kamu ekonomisi baglaminda nasil yararlanilabilecegine dair
aragtirmalar birlik ve 6rgltlerin kendi faaliyet alanlari igerisinde
de daha fazla tesvik ve destek gérmelidir.

e Resmi kurumlarin, érgatlerin ve birliklerin tizik, yénetmelik ve
personel gelisim konseptleri kiltirlerarasilik dikkate alinmak
suretiyle gbzden gegirilmeli ve gerekiyorsa bu ybnde
gelistiriimeli ve tamamlanmalidir.

e Cokdililik temel bir ilke olarak daha fazla g6z &6ninde
bulundurulmaldir.

e Kadin olsun, erkek olsun gdc¢cmenlerin  egitimlerinin
bagarisizlikla sonuglanmasi engellenmek zorundadir. lyi bir
egitim-6gretim, Almanya’da yasam ve entegrasyon igin
vazgecilmezdir. Forum Uyeleri, kendi egditim kurumlarinda bu
yénde daha ciddi ¢calismalara girisebilir.

e Kuruluglar ve sosyal hizmetler blnyesindeki olanaklar,
konseptler ve projelerin, ortak ve yakin bir sosyal ¢cevreye dair
tanimlamis oldugumuz gerekliliklere uygun olup olmadiklari
yoninden incelenmelidir. Bu husus 6zellikle de bUtin
kuruluslarda kapsamli bir kdltdrlerarasi acihm saglanmasi
bakimindan gecerlidir.

e Gogmenlerin yakin sosyal gevreleri igerisindeki kurum ve
kuruluslarda (karar alma) sireglerinde séz sahibi olmalari daha
fazla tesvik edilmeli ve bu entegrasyonun olmazsa olmaz bir
unsuru olarak goéralmelidir.

Kiltirlerarasilik ve cok
dillilik beklenti profilinin
bir parcasi olarak
belirlenmelidir.

Kultirlerarasilik
verimlilik avantajini da
beraberinde getirir.



